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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
คณะ   คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ชื่อหลักสูตร 
     ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
   ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต  
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Business Administration 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : บธ.บ.  

      ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.B.A. 
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 
กลุ่มท่ี 1 แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (Innovative Industrial Management Branch) 
กลุ่มท่ี 2 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม (Management and Innovative 

Entrepreneurship Branch) 

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
       123 หน่วยกิต 

5.    รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  
  5.1.1  ระยะเวลการศึกษาของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี    

5.1.2  ลักษณะของหลักสูตร 
  หลักสูตรปกติ  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
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 5.3 ภาษาที่ใช้ 
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 5.6. การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง    กำหนดเปิดสอนเดือน.กรกฎาคม.....พ.ศ. ...2568.........         

ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ  ครั้งที่ ....9......../.......2567...... 
เมื่อวันที่.......18............ เดือน.....กันยายน........................ พ.ศ. .....2567................. 
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันในการประชุมครั้งที่ .......10............. 
เมื่อวันที่.......22............ เดือน......ตุลาคม................ พ.ศ. ......2567................ 

 รับรองหลักสูตรโดย...........................................................................  
เมื่อวันที่................... เดือน............................. พ.ศ. ......................  

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ     
ในปีการศึกษา 2570… 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
(1) ผู้ประกอบการหรือพนักงาน ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการผลิต การค้า การบริการ 
(2) อาจารย์ นักวิชาการ และนักวิจัย 
(3) นักบริหารโดยสามารถทำงานทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน 

9. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 สถานที่ตั้งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  (กรุงเทพฯ) 

 

10. การวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงภายนอก และความต้องการของตลาดแรงงาน ที่มีผลต่อการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของสถาบัน 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งผลจาก
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีด้านการผลิตในอุตสาหกรรมไม่ได้มุ่งหมายเพียงการควบคุมกระบวนการผลิตเพียง
อย่างเดียว แต่ต้องมีการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขัน คุณภาพ
และมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัยในการดำเนินงาน ลดต้นทุนการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการ
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ผลิตและบริการ และจะต้องการนำแนวความคิดด้านบริหารจัดการธุรกิจที่มาบูรณาการกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่จำเป็นซึ่งการพัฒนาหลักสูตรได้วางแผนสอดคล้องกับการขับเคลื่อน
พันธกิจของสถาบันตามนโยบายสถาบัน ได้แก่  

1) Global Citizen สร้างนักศึกษาที่มีศักยภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน หลักสูตรทันสมัย
ตรงความต้องการของตลาดปรับได้ตลอดเวลา พัฒนาทักษะการเรียนการสอนให้ทันสมัย การเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติจริงทุกคณะ นักศึกษาเริ่มทำโครงงาน ตั้งแต่ ปี 1 เน้นทักษะการปฏิบัติ การแก้ปัญหา และการทำงาน  

2) Global Innovation จากการเรียนรู้ สู่นวัตกรรมเพื่อประเทศแข่งขันเวทีโลก ยกระดับระบบงาน
วิจัยคุณภาพ สนับสนุนงานวิจัยระดับแนวหน้า Frontier research เพ่ือนวัตกรรมและการแข่งขันในอนาคต 
มุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรม ตอบโจทย์อุตสาหกรรม แก้ปัญหาประเทศ เพ่ือพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน  
  ด้วยเหตุนี้จึงมีการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกและสอดคล้องกับความต้องการบุคคลากรที่มีความพร้อมที่
จะบริหารงานทั้งในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน หรือสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่าง
ดีต่อธุรกิจและอย่างมีจริยธรรมในวิชาชีพตรงความต้องการของตลาดแรงงาน  

11. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาที่เปิด
สอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากคณะ/ ภาควิชาอื่น) 

11.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

11.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
    ไม่มี 

 11.3  การบริหารจัดการ  
มีการประสานบริหารจัดการกับหน่วยงานภายในสถาบัน เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรม

ศาตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะ
วิทยาศาสตร์และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร เป็นต้น โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนรายวิชาใน
หลักสูตรในรูปแบบวิชาเลือกเสรีให้แก่นักศึกษาของสถาบันที่ต้องการมีความรู้ในด้านการบริหารจัดการ การเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการจัดการอุตสาหกรรม เพ่ือเติมเต็มทักษะสำหรับนักศึกษาจากคณะอ่ืนๆในสถาบัน 

 

หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา  
 ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทำให้นักบริหารจำเป็นต้องมีทั้งทฤษฎีและประสบการณ์ในเรื่องบริหารธุรกิจ เพ่ือตอบสนองกับความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก และเป็นการเสริมสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพ
ในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน 
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 สิ่งที่จำเป็นสำคัญประการหนึ่งในการนำมาพิจารณาวางแผนหลักสูตร คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้กำหนดให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้า
ทายต่าง ๆเพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการคือ 1.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2.การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 3.เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ
โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 4.การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีแผนกล
ยุทธ์รายหมุดหมายที่สอดคล้องคือหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต  
 หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายการสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เป็นต้น 
 นอกจากนี้ ในการจัดทำหลักสูตรดังกล่าวได้กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบ
เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศกำหนดขึ้น อาทิการพัฒนาที่
ยั่งยืน (sustainable development goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ หรือ ESG (Environmental 
Social Governance) รวมทั้งนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยอาศัยการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวมที่พัฒนา เศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  
 ดังนั้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ยังขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ
ทางด้านบริหารธุรกิจ ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจะมีความรู้และคุณธรรม จริยธรรม และให้สามารถปฏิบัติงานในระดับ
ผู้บริหารขององค์กรและสถานประกอบการได้ โดยมีความสามารถที่จำเป็นและหลากหลายในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ เช่น การประกอบการ การจัดการนวัตกรรม การเงิน การตลาด การจัดการองค์การและทรัพยากร
มนุษย์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่สำหรับเป็นพ้ืนฐาน
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  พร้อมร่วมผลักดันการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจภาคการผลิตเพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยนวัตกรรมและมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่
เน้นการสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเชิงคุณภาพ 
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 รวมทั้งการจัดการเรียนในหลักสูตรนี้สอดคล้องกับปรัชญาในการผลิตบัณฑิตของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังที่มุ่งเน้นทางด้านการจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยได้นำแผน
บริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 คือ
นโยบาย Global Index ที่จะขับเคลื่อน สจล. ไปข้างหน้า ให้ สจล.เป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติเพ่ือให้
สามารถแข่งขันได้ในเวทีนวัตกรรมโลก ได้แก่ Index 1 Global Infrastructure เพ่ิมคุณภาพชีวิตของบุคลากร
และนักศึกษา Index 2 Global Management คนพร้อม ระบบพร้อม วิ่งไปด้วยกัน ด้วยธรรมาภิบาล Index 3 
Global Citizen สร้างนักศึกษาที่มีศักยภาพ และมีความสามารถในการแข่งขัน Index 4 Global Innovation 
จากการเรียนรู้ สู่นวัตกรรมเพ่ือประเทศ แข่งขันเวทีโลก มาผสมผสานในการปรับปรุงในครั้งนี้ 
 และเพ่ือให้ปรัชญาการศึกษาสอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและส่งเสริมบทบาทของทั้งผู้สอนและผู้เรียน
มากยิ่งขึ้น หลักสูตรให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) 
อาทิเช่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ จากปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  บูรณาการความรู้ทฤษฎีกับปฏิบัติจากผู้ประกอบการ การทำแผนธุรกิจ การสอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้าไปในหลักสูตร และการส่งเสริมจิตสำนึกในการรับผิดชองต่อสังคม เป็น
ต้น และมีการประยุกต์การประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือสะท้อนความสามารถท่ีหลากหลายของนักศึกษา  ดังนั้น 
บทบาทของผู้สอน ต้องมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนนักศึกษาในการพัฒนาตนเอง สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาอยากเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และเป็น
ผู้จัดการเรียนรู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจ ในขณะเดียวกัน ผู้เรียนมีบทบาทโดยมีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ของตนเอง สามารถใช้ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้มาแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง 
และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและเป็นผู้นำได้  
 การจะบรรลุถึงปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สจล. นี้จะเกิดขึ้นได้ไม่ใช่แต่เพียง
การศึกษาภายในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะเกิดได้จากการผสมผสานระหว่างความรู้ภายในชั้นเรียนจากคณาจารย์ใน
หลักสูตรและคณาจารย์ของสถาบันฯ ผสานเข้ากับประสบการณ์ตรงที่นักศึกษาจะได้เห็นและรับรู้จากการศึกษาดู
งานในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานตามที่ต่างๆ รวมทั้งการได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ทำงานจริง
ในอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ และจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันการศึกษา ตลอดจนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงผ่านการฝึกงาน ซึ่งรวมถึงการฝึกงานหรือแลกเปลี่ยนต่างประเทศ หรือการทำแผนธุรกิจ ซึ่ง
ทั้งหมดนี้จะช่วยให้บัณฑิตมีความพร้อมที่จะเข้าสู่โลกการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์
1) ผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ความเข้าใจ หลักวิชาการพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง  
2) ผลิตบัณฑิตผู้มีความสามารถในแขนงที่ศึกษาและสามารถใช้องค์ความรู้และทักษะในแขนงที่ศึกษา

เป็นเครื่องมือในการทำงานและการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการสื่อสารและการนำเสนองาน และ
เป็นผู้มีพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณธรรม ความใฝ่รู้ ความอดทน จิตสาธารณะ คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ  

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมทั้งสองแขนง 
 

ด้าน (Domains) ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

1. ความรู ้
 (Knowledge) 

เข้าใจและประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจพ้ืนฐานไปใช้วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหางานในองค์กร
ของตนได ้

2. ทักษะ  
(Skills) 

ปรับตัวได้ไวต่อการเปลี่ยนแปลง เท่าทันเทคโนโลยีสมยัใหม่ วิเคราะห์และสร้างกลยุทธ์ทางธุรกิจที่
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและสภาพแวดล้อมธุรกิจได้  สื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. จริยธรรม  
(Ethics) 

รับผิดชอบในงานหน้าท่ีและปฏิบตัิงานตามระเบียบข้อบังคับขององค์กร ประเมินและตดัสินใจอย่าง
ซื่อสัตย์และรับผดิชอบต่อสังคม  

4. ลักษณะบุคคล 
(Characters) 

ทำงานเป็นทีมได้ทั้งในฐานะผู้นำและผูต้าม มคีวามอดทน สู้งาน รวมถึงปฏิบัติงานด้วยความใฝ่รู ้

 

3.2 แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (Innovative Industrial Management Branch) 
ด้าน (Domains) ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

1. ความรู้  
(Knowledge) 

อธิบายและประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการจัดการการผลิตที่มีคณุภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตรวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัในอุตสาหกรรม ในการระบสุาเหตุของ
ปัญหาอุตสาหกรรม และสามารถเสนอแนวทางแก้ไข โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมลูเป็นพื้นฐานในการ
ตัดสินใจ 

2. ทักษะ  
(Skills) 

วางแผนและดำเนินการจัดการโครงการด้านการผลติและการจดัการคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือและ
เทคนิคท่ีเหมาะสม ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันตอ่เหตุการณ์ ทำงานร่วมกับทีมได้
และสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยแสดงบทบาทเป็นผู้นำหรือผู้
ตามได้ตามสถานการณ์  

3. จริยธรรม  
(Ethics) 

นำหลักการทางจริยธรรมไปประยกุต์ใช้ในการตัดสินใจและปฏิบัติงานได้ ประเมินผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการทำงานและร่วมสร้างความยั่งยืนในองค์กรได ้

4. ลักษณะบุคคล 
(Characters) 

มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและมีทศันคติที่ดีต่อการทำงานในอุตสาหกรรม ปรบัตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย และสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นในองค์กร  

 

3.3 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม (Management and Innovative 
Entrepreneurship Branch) 

ด้าน (Domains) ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

1. ความรู้ 
(Knowledge) 

อธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับนวัตกรรมและการประกอบการ การเงินและภาษีในธุรกิจ 
ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคนิคท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผลติภณัฑห์รือบริการใหม่ที่มีนวัตกรรม 
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วิเคราะหโ์อกาสทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 

2. ทักษะ  
(Skills) 

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการทำธุรกิจ ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคนิคในการสร้างแผนธุรกจิที่มี
ความชัดเจนและสามารถนำไปปฏบิัติไดจ้ริง เท่าทันเทคโนโลยสีมัยใหม่ สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจ
ในระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. จริยธรรม  
(Ethics) 

รับผิดชอบต่อสังคมและเลือกใช้หลักการทางจรยิธรรมในการประกอบการได้อยา่งเหมาะสม เป็นผู้นำ
ในความคิดด้านความยั่งยืนในองค์กรได้  

4. ลักษณะบุคคล 
(Characters) 

คิดอย่างสรา้งสรรค์ ใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและมีทัศนคติทีด่ีต่อการเป็นผู้ประกอบการ มี
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอ้มธุรกิจ และสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

      ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยในหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาค
การศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) 

ไม่มีภาคการศึกษาพิเศษ เว้นแต่ได้รับการพิจารณาจากกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
2.1. วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
 วัน – เวลาราชการปกติ โดยอาจมีการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ หรือ อาทิตย์ ตามความ 

จำเป็นภายใต้การพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร 
   ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม - เดือนพฤศจิกายน 
   ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา  
 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในหลักสูตรหรือแผนการเรียนตามที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด ผ่านการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ สปอว.หรือผ่านการคัดเลือก (รับ
ตรง) ตามหลักเกณฑ์ของสถาบันฯ (ภาคผนวก ก) 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา และวิธีแก้ปัญหา 
 

ปญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธและวิธีการแกไขปญหา  
ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  
– สำหรับผู้สมัครแขนงการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการนวัตกรรม 

- การรับสมัคร TCAS ทุกรอบ หลักสูตรฯกำหนดให้
ผู้สมัครต้องยื่นคะแนนภาษาอังกฤษมาตรฐาน ตามที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
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ความรู้ด้านคณิตศาสตร์  
– สำหรับผู้สมัครแขนงนวัตกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 

- การรับสมัคร TCAS ทุกรอบ ผู้สมัครต้องศึกษาใน
แผนการเรียน วิทย์-คณิต หรือ ศิลป์คำนวณ โดยต้องมี
หน่วยกิตวิชาคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา - จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่สอดส่องดูแล 
ตักเตือนให้คำแนะนำแก่นักศึกษาและให้เน้นย้ำในกรณี
ที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 

- จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะนำการ
วางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในสถาบัน และการ
แบ่งเวลา 

  

   2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ช้ันปีท่ี 1 120 120 120 120 120 

ช้ันปีท่ี 2  120 120 120 120 

ช้ันปีท่ี 3   120 120 120 

ช้ันปีท่ี 4    120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดว่าสำเร็จการศึกษา - - - 120 120 
  

2.5 งบประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัว  
 

ปีงบประมาณ 2568 2569 2570 2571 2572 

จำนวนนักศึกษา (คน) 120 240 360 480 480 

รายรับ (บาท) 4,800,000 9,600,000 14,400,000 19,200,000 19,200,000 

งบบุคลากร (บาท)  

(ปรับเพิ่ม 5% ต่อปี) 

5,000,000 5,250,000 5,512,500 5,788,125 6,077,531 

งบลงทุน (บาท) 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,000,000 

งบดำเนินการ (บาท) 1,500,000 2,000,000 5,000,000 8,000,000 8,000,000 

งบประมาณรวม (บาท) 7,000,000 8,250,000 12,012,500 15,788,125 16,077,531 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการผลิต

บัณฑิต ต่อคน ต่อปี (บาท) 

58,333.33 34,375.00 33,368.05 32,891.92 3,3494.85 

 
ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนี้ เฉลี่ย 38,492.63 บาท/คน/ปี  
 
 



....................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

11 

2.6 ระบบการศึกษา  
แบบชั้นเรียนและผสมผสาน ตามนโยบายและข้อกำหนดของกรรมการบริหารหลักสูตรและสถาบันฯ 

2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถามี)  
เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยการศึกษระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) และประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  เรื่องการ
ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ภาคผนวก ค) 

3.  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  123 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24  หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน  12  หนว่ยกิต 
 กลุ่มวิชาด้านภาษาและการสื่อสาร  3  หนว่ยกิต 
 กลุม่วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   9  หนว่ยกิต  
 หมวดวิชาเฉพาะ  87 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาแกน  42 หน่วยกิต 
   กลุ่มวิชาบังคับ  30 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาเลือก  15 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก  6  หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หน่วยกิต 

 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
           หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                       24      หน่วยกิต 
           ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนักศึกษาเรียนตามท่ีกำหนดและสามารถเลือกเรียนตามรายวิชาที่สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังเปิดสอน (ตามที่ระบุในภาคผนวก ง) 
กลุมทักษะสงเสริมอัตลักษณสถาบันฯ 12        หน่วยกิต 
(แผน ก ตามท่ีระบุโดยสำนักวิชาศึกษาท่ัวไป)  

          หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
*90641004  โครงงานกลุ่ม 1       1 (0-2-1) 

TEAM-PROJECT 1 
*90641005 โครงงานกลุ่ม 2       1 (0-2-1) 

TEAM-PROJECT 2 
*90641006  โครงงานกลุ่ม 3       1 (0-2-1) 

TEAM-PROJECT 3 



....................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

12 

*90641007  พลเมืองดิจิทัล       3 (3-0-6) 
DIGITAL CITIZEN 

**90641008  พ้ืนฐานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ    0 (0-0-45) 
  INTRODUCTION TO ENGLISH COMMUNICATION SKILLS 
*90641009  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระหว่างวัฒนธรรม 1   3 (3-0-6) 

INTERCULTURAL COMMUNICATION SKILLS IN ENGLISH 1 
*90641010  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระหว่างวัฒนธรรม 2   3 (3-0-6) 

INTERCULTURAL COMMUNICATION SKILLS IN ENGLISH 2 
*การประเมินผลใน รายวิชากลุ่มนี้ จะใชเกณฑผลการเรียนเปน็ผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) 
**90641008 พ้ืนฐานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นรายวิชาบังคับกอน ที่ไม่นับหนวยกิต ใชการเทียบผานจากการ
สอบวัดระดับมาตรฐานตามประกาศของสถาบนัฯ เพ่ือการจัดการเรียนที่ตรงตามสมรรถนะของนกัศึกษา 

 กลุ่มวิชาเลือกด้านภาษาและการสื่อสาร     3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา    รายวิชา       หนวยกิต 
90644xxx หรือ   วิชาเลือกดานภาษาและการสื่อสาร    3 (x-x-x) 
909644xx   (LANGUAGE AND COMMUNICATION COURSES) 

กลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (บังคับเรียน)    9  หน่วยกิต 
รหัสวิชา    รายวิชา       หนวยกิต 
9064xxxx หรือ   วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     9 (x-x-x) 
90964xxx   (GENERAL EDUCATION COURSES) 
 

 หมวดวิชาเฉพาะ                                      87 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
       หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
14011101  หลักการบัญชี       3(3-0-6) 
  PRINCIPLES OF ACCOUNTING 
14011102  การบัญชีบริหาร       3(3-0-6) 
  MANAGERIAL ACCOUNTING 
14011103  การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
  BUSINESS FINANCE 
14011104  หลักการตลาด       3(3-0-6) 
  PRINCIPLES OF MARKETING 
14011105  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ      3(3-0-6) 
  PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 
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14011106  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์     3(3-0-6) 
  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
14011107  สถิติธุรกิจ       3(3-0-6) 
  BUSINESS STATISTICS  
14011108  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS 
14011109  หลักเศรษฐศาสตร์      3(3-0-6) 
  PRINCIPLES OF ECONOMICS 
14011110  หลักการจัดการ       3(3-0-6) 
  PRINCIPLES OF MANAGEMENT 
14011113    การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
  INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT 
14011115  การเงินส่วนบุคคล      3(3-0-6) 

PERSONAL FINANCE 
14011116  กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์     3(3-0-6) 
  BUSINESS AND COMMERCIAL LAWS  
14011117  ภาวะผู้นำ ทีม และจริยธรรมทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
  LEADERSHIP TEAM AND BUSINESS ETHICS  
 

 กลุ่มวิชาบังคับ 30 หน่วยกิต 
 แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

          หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
14011201     การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน    3(3-0-6) 
  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
14011202    ระบบการจัดการคุณภาพ      3(3-0-6) 
  QUALITY MANAGEMENT SYSTEM 
14011203    การจัดการความปลอดภัยอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
  INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT   
14011204    การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ     3(3-0-6) 
  PROCUREMENT AND PURCHASING MANAGEMENT 
14011207  การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 
  INDUSTRIAL PROJECT FEASIBILITY STUDIES 
14011209  การออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการ    3(3-0-6) 
  PRODUCT DESIGN AND PROCESS DEVELOPMENT  
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14011210    เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการควบคุมต้นทุนผลิต 3(3-0-6) 
  PRODUCTIVITY IMPROVEMENT TECHNIQUES AND  
  MANUFACTURING COST CONTROL   
14011211    การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรมและความยั่งยืน   3(3-0-6) 
  INDUSTRIAL POLLUTION CONTROL AND SUSTAINABILITY 
14011212  ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการจัดการ  3(3-0-6) 
  อุตสาหกรรม 

INFORMATION SYSTEM AND APPLICATION SOFTWARE FOR INDUSTRIAL 
MANAGEMENT 

14011213  ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม        3(3-0-6) 
  BUSINESS RESEARCH FOR INDUSTRIAL MANAGEMENT 
 

 กลุ่มวิชาเลือกแขนง 15 หน่วยกิต 
 แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
       หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
14011205      การจัดการอุตสาหกรรมบริการ     3(3-0-6) 

SERVICE INDUSTRIAL MANAGEMENT 
14011401     การจัดการระบบและกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
  INDUSTRIAL PRODUCTION SYSTEM AND PROCESS MANAGEMENT   
14011402     การจัดการการขนส่ง      3(3-0-6) 
  TRANSPORTATION MANAGEMENT   
14011403    การจัดการคลังสินค้า      3(3-0-6) 
  WAREHOUSE MANAGEMENT 
14011404    การวิจัยการดำเนินงาน      3(3-0-6) 
  OPERATIONS RESEARCH  
14011405    การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
  STRATEGIC MANAGEMENT FOR INDUSTRY 
14011406     การวิเคราะหต้นทุนทางอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
  INDUSTRIAL COST ANALYSIS 
14011407    การจัดการพลังงานในอุตสาหกรรม     3(3-0-6) 
  ENERGY MANAGEMENT IN INDUSTRY 
14011408  การวางแผนและการควบคุมระบบการผลิต    3(3-0-6) 
  PRODUCTION PLANNING AND CONTROL SYSTEMS  
14011409    หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 1   3(3-0-6) 
  SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL MANAGEMENT 1  
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14011410    หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 2   3(3-0-6) 
  SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL MANAGEMENT 2 
14011412   กฎหมายอุตสาหกรรมการผลิต            3(3-0-6) 
  MANUFACTURING INDUSTRY LAWS 
14011413  กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม          3(2-2-5) 
  CASE STUDY AND INDUSTRIAL PLANT VISIT 
 กลุ่มวิชาบังคับ 30 หน่วยกิต 
 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 

          หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
14011301  การประกอบการนวัตกรรม     3(3-0-6 
  INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 
14011302  การวิเคราะห์และการวางแผนธุรกิจ    3(3-0-6) 
  BUSINESS ANALYSIS AND PLANNING  
14011305  การสร้างสรรค์และสร้างความคิดด้านการประกอบธุรกิจ  3(3-0-6) 
  ENTREPRENEURIAL CREATIVITY AND IDEA GENERATION  
14011306  ธุรกิจสีเขียวและความยั่งยืน     3(3-0-6) 
  GREEN BUSINESS AND SUSTAINABILITY 
14011307  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการตลาดดิจิทัล   3(3-0-6) 
  E-COMMERCE AND DIGITAL MARKETING 
14011309  การจัดการการเงินสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม   3(3-0-6) 
  FINANCIAL MANAGEMENT FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 
14011311  ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสำหรับการประกอบการ   3(3-0-6) 
         BUSINESS RESEARCH FOR ENTREPRENEURSHIP  
14011312  การทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ   0(0-0-3) 
                   TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION  
14011313  การนำเสนอและการโน้มน้าวแผนธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
  BUSINESS PLAN PRESENTATION AND PITCHING IN ENGLISH 
14011314  การภาษีอากร       3(3-0-6)         
  TAXATION 
14011315  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจเบื้องต้น    3(3-0-6) 
         INTRODUCTION TO BUSINESS DATA ANALYTICS 
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 กลุ่มวิชาเลือกแขนง 15 หน่วยกิต 
 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 

          หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
14011304  การสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ   3(3-0-6) 
  INNOVATIVE PRODUCTS AND SERVICES CREATION 
14011310  สัมมนาธุรกิจและการจัดการร่วมสมัย    3(3-0-6) 
  SEMINAR IN CONTEMPORARY BUSINESS AND MANAGEMENT 
14011501  การจัดการข้ามวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
                    CROSS CULTURAL MANAGEMENT 
14011502  พฤติกรรมผู้บริโภคสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม   3(3-0-6) 
  CONSUMER BEHAVIOR FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 
14011503  นวัตกรรมการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ   3(3-0-6  
  INNOVATIVE INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION 
14011504  การประกอบการเพ่ือสังคม     3(3-0-6) 
  SOCIAL ENTREPRENEURSHIP 
14011505   การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม  3(3-0-6) 
  STRATEGIC MANAGEMENT FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 
14011506  การจัดการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
  SERVICE AND TOURISM BUSINESS MANAGEMENT 
14011507   หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 1 3(3-0-6) 
  SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 1 
14011508     หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 2 3(3-0-6) 
  SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 2 
14011511   การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทย     3(3-0-6)           
  INVESTMENT IN THE STOCK EXCHANGE OF THAILAND  
14011512  การจัดการองค์การสำหรับการประกอบการ   3(3-0-6) 
  MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS FOR ENTREPRENEURSHIP 
14011513  กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมกิจการทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
  CASE STUDY AND ENTERPRISE VISIT 
14011514  เคมีพ้ืนฐานสำหรับการสร้างธุรกิจเคมีภัณฑ์   3(2-2-5) 
  ESSENTIAL CHEMISTRY FOR CHEMICAL BUSINESS FORMATION 
14011515  วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานสำหรับการสร้างธุรกิจอาหารและความงาม 3(2-2-5) 
  ESSENTIAL SCIENCE FOR FOOD AND BEAUTY BUSINESS FORMATION 
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 กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก 6 หน่วยกิต 
 วิชาศึกษาทางเลือกจะแบ่งออกเป็น 4 ทางเลือก เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกแนวทางการศึกษาที่เหมาะสม
สำหรับตนเอง 1 ทางเลือกจำนวน 6 หน่วยกิต ดังนี้ 
  หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 1. สหกิจศึกษา 
14011801 สหกิจศึกษา  (สหกิจศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้วอมก่อนไปสหกิจ 30 ชม.) 6(0-45-0) 
 CO-OPERATIVE EDUCATION 
 2. แผนธุรกิจ 
14011802 การศึกษาอิสระ 6(0-45-0) 
 INDEPENDENT STUDY 
 3. โครงงานและการฝึกงาน 
14011803 โครงงานพิเศษ 3(0-9-0)  
 SPECIAL PROJECT 
และ  
14011804 ปฏิบัติงานด้านบริหารธุรกิจ 3(0-45-0)
 PRACTICAL TRAINING IN BUSINESS ADMINISTRATION  
 4. การฝึกงานต่างประเทศ 
14011805 ฝึกงานต่างประเทศ 6(0-45-0) 
 OVERSEAS TRAINING 
 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 6       หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในสถาบันฯ ยกเว้นไม่ให้ลงวิชาต่อไปนี้ เป็นวิชาเลือก

เสรี 
1. วิชารหัส 14026XXX ทุกรายวิชา 
2. วิชาที่เปิดสอนในคณะบริหารธุรกิจ หรือ คณะอ่ืนๆ ที่มีชื่อวิชา (ทั้งภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ) 

หรือมีลักษณะของวิชาที่เทียบเคียงได้ หรือ มีส่วนคล้ายคลึง หรือ เป็นวิชาที่เป็นพ้ืนฐานเบื้องต้น ของ  
2.1) วิชาแกน  หรือ  
2.2) วิชาบังคับแขนง หรือ  
2.3) วิชาเลือกแขนง   ของหลักสูตรฯ  

ทั้งนี้ความเทียบเคียง หรือ ความคล้ายคลึง หรือ ความเป็นพ้ืนฐานเบื้องต้นของรายวิชานั้นๆ  ให้อยู่ใน
การพิจารณาของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. รายวิชาอ่ืนใดๆ ที่คณาจารย์ในหลักสูตรพิจารณาแล้วว่ามีความซ้ำซ้อนหรือใกล้เคียงกับรายวิชาที่มีใน
หลักสูตร หรือรายวิชาอ่ืนใดนั้น เป็นรายวิชาที่ไม่ส่งเสริมการเรียนรู้และความเข้าใจในศาสตร์ด้าน ธุรกิจ หรือ การ
บริหาร หรือ การจัดการ หรือ การอุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้การพิจารณาว่า
รายวิชาใดไม่สมควรใช้เป็นรายวิชาเลือกเสรีหรือไม่ ให้อยู่ในการพิจารณาของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2 ความหมายของรหัสวิชา                  
รหัสวิชาที่ใช้ กำหนดให้เป็นตัวเลขและตัวอักษร 8 หลัก โดยมีความหมายดังต่อไปนี้ 
 รหัสตัวที่ 1,2  หมายถึง รหัสประจำคณะ  
  14 – คณะการบริหารและจัดการ 
 รหัสตัวที่ 3,4  หมายถึง รหัสประจำสาขาวิชา  
  01 – หมายถึงสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 รหัสตัวที่ 5 หมายถึง ระดับปริญญาตรี   
   1 – หมายถึงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 รหัสตัวที่ 6     หมายถึง วิชาสาขาวิชา   
  1 – หมายถึงวิชาแกน 
  2 และ 4 วิชาในแขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
  3 และ 5 วิชาในแขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
  8 – กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก 
 รหัสตัวที่ 7, 8 หมายถึง ลำดับที่ของวิชาต่าง ๆ 01 – 99 
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 3.3 แผนการศึกษา   
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

90641008 พื้นฐานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
INTRODUCTION TO ENGLISH COMMUNICATION SKILLS 

0 (0-0-45) 

9064xxxx กลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                       3 (x –x - x) 
14011101 หลักการบัญชี 

PRINCIPLES OF ACCOUNTING 
3(3-0-6) 

14011106 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

3(3-0-6) 

14011109 หลักเศรษฐศาสตร์ 

PRINCIPLES OF ECONOMICS 
3(3-0-6) 

14011110 หลักการจัดการ 

PRINCIPLE OF MANAGEMENT 
3(3-0-6) 

       รวม 15 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
    90641004 โครงงานกลมุ 1 

TEAM-PROJECT 1 
1 (0-2-1) 

    90641007 พลเมืองดิจิทลั 
DIGITAL CITIZEN 

3(3-0-6) 

9064xxxx กลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                       3 (x -x -x) 
14011104 หลักการตลาด 

PRINCIPLES OF MARKETING 
3(3-0-6) 

14011107 สถิติธุรกิจ 

BUSINESS STATISTICS 
3(3-0-6) 

14011102 การบัญชีบริหาร 
MANAGERIAL ACCOUNTING 

3(3-0-6) 

  รวม 16 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
90641009 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระหวางวัฒนธรรม 1 

INTERCULTURAL COMMUNICATION SKILLS IN ENGLISH 1 
3(3-0-6) 

14011116 กฎหมายธรุกิจและการพาณิชย ์
BUSINESS AND COMMERCIAL LAWS 

3(3-0-6) 

14011105 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 
3(3-0-6) 

14011103 การเงินธุรกิจ 

BUSINESS FINANCE 
3(3-0-6) 

14011108 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS 

3(3-0-6) 

14011113 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT 
3(3-0-6) 

  รวม 18 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
90641005 โครงงานกลมุ 2 

TEAM-PROJECT 2 
1 (0-2-1) 

90641010 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระหวางวัฒนธรรม 2 
INTERCULTURAL COMMUNICATION SKILLS IN ENGLISH 2 

3(3-0-6) 

14011117 ภาวะผู้นำ ทีม และจริยธรรมทางธุรกจิ 
LEADERSHIP TEAM AND BUSINESS ETHICS 

3(3-0-6) 

14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 1 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 2 3(3-0-6) 

14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 3 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 4 3(3-0-6) 

  รวม 19 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

90644xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

3(x-x-x) 

14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 5 3(3-0-6) 

14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 6 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 7 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกแขนง 1 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกแขนง 2 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
90641006 โครงงานกลมุ 3 

TEAM-PROJECT 3 
1 (0-2-1) 

14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 8 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 9 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบังคับแขนง 10 3(3-0-6) 
14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกแขนง 3 3(3-0-6) 

14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกแขนง 4 3(3-0-6) 
xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

รวม 19 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1  
(กรณี เลือกเรียนสหกิจศึกษา) 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

  (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

14011801 สหกิจศึกษา 
CO-OPERATIVE EDUCATION 

6(0-45-0) 

 รวม 6 
 

(กรณี เลือกเรียนแผนธุรกิจ) 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

  (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

14011802 การศึกษาอิสระ 
INDEPENDENT STUDY 

6(0-45-0) 

 รวม 6 

(กรณี เลือกโครงงานและการฝึกงาน) 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

  (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

14011803 โครงงานพิเศษ 
SPECIAL PROJECT 

3(0-9-0) 

14011804 ปฏิบัติงานด้านบริหารธุรกิจ 
PRACTICAL TRAINING IN BUSINESS  
ADMINISTRATION 

3(0-45-0) 

 รวม 6 

(กรณี เลือกการฝึกงานต่างประเทศ) 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

  (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

14011805 ฝึกงานต่างประเทศ 
OVERSEAS TRAINING 

6(0-45-0) 

 รวม 6 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

9064xxxx กลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  3 (x -x -x) 
14011115 การเงินส่วนบุคคล 

PERSONAL FINANCE 
3(3-0-6) 

14011xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกแขนง 5 3(3-0-6) 
xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

รวม 12 
   

รวมตลอดหลักสูตร ……123……หน่วยกิต 

 3.4 คำอธิบายรายวิชา 
 คำอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก จ.) 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหลักสูตรบริหารธุรกิจกับ

สถานประกอบการ โดยให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงตามสาขาที่นักศึกษาเรียนในสถานประกอบการ 
เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้ในห้องเรียน กับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงอย่างมีหลักการและเป็นระบบ ใน
ฐานะพนักงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ (ไม่ใช่ฐานะนักศึกษาฝึกงาน) โดยปฏิบัติงานเต็ม
เวลา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากเสร็จ
สิ้นภารกิจ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษา ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องทำรายงานวิชาการ 1 เรื่อง ในหัวข้อ
และเนื้อหาที่สถานประกอบการและ/หรือหลักสูตรบริหารธุรกิจร่วมกันกำหนด ซึ่งจะทำให้นักศึกษาเกิดโลกแห่ง
การเรียนรู้ ทำให้ได้รับทราบด้วยตนเองถึงองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ รวมทั้งการพัฒนาตนเองใน
การอยู่ร่วมกับสังคม ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่ผ่านการคัดเลือก หรือไม่มีความประสงค์ที่จะเข้าโครงการ
สหกิจศึกษา   นักศึกษาจะเลือกรายวิชาฝึกงานแทน   ซึ่งจะเป็นการฝึกงานตามสาขาที่นักศึกษาเรียนใน
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ยินดีรับนักศึกษาเข้าฝึกงานตามภารกิจของหน่วยงานที่ฝึก โดยไม่มีการมอบหมายตำแหน่ง
งานที่ชัดเจน และอยู่ภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยงของหน่วยงานที่ฝึก นักศึกษาต้องฝึกงานในระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 270 ชั่วโมง 

 

4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ และการประเมินผล  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินผล 

1. ความรู้ 
1.1 ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการฝกึงานหรือสหกิจศึกษาให้
เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบท 

1.การประเมินการปฏิบัติงานจริง 
2. การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน 
3. การทดสอบภาคสนาม  

2. ทักษะ 
2.1 ประยุกต์ใช้ทักษะของความเปน็นักบริหารอย่างเป็นระบบ
เพื่อพัฒนาคนตามวิชาชีพให้เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.การประเมินการปฏิบัติงานจริง 
2. การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน 
3. การทดสอบภาคสนาม 
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3. จริยธรรม 
3.1 สร้างลักษณะนิสัยทีด่ีในวิชาชีพ 
3.2 มีจริยธรรมในวิชาชีพ 
3.3 เคารพสิทธิของผู้อื่น 
3.4 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.การประเมินการปฏิบัติงานจริง 
2. การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน 
3. การทดสอบภาคสนาม 

4. ลักษณะบุคคล 
4.1 สร้างแนวความคิด เจตคติทีด่ตี่อสังคมและวัฒนธรรม 
4.2 มีบุคลิกลักษณะที่ดีของความเป็นนักบริหาร 
4.3 จัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
4.4 สื่อสารได้เข้าใจ 
4.5 ใฝ่เรียนรู้และรอบรู้ต่อการเปลีย่นแปลงของบริบท 

1.การประเมินการปฏิบัติงานจริง 
2. การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน 
3. การทดสอบภาคสนาม 

 

 4.2. ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 หรือตามท่ีกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
 4.3. การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

4.4 จํานวนหนวยกิต  
 3 หน่วยกิต สำหรับการฝึกงาน และ 6 หน่วยกิต สำหรับสหกิจศึกษา 
4.5  การเตรียมการ  
หลักสูตรมีกระบวนการเตรียมการ โดยการปฐมนิเทศ และจัดอาจารย์นิเทศการฝึกงาน เพ่ือให้คำแนะนำและ

ช่วยเหลือแก่นักศึกษา เป็นการสนับสนุนให้การฝึกปฏิบัติงาน บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) หลักสูตรแจ้งข้อมูลรายชื่อสถานประกอบการที่มีความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
2) นักศึกษาประสานงานเบื้องต้นกับสถานประกอบการเพ่ือขอฝึกงาน 
3) หลักสูตรจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกงานไปยังสถานประกอบการ 
4) สถานประกอบการทำหนังสือตอบรับการรับนักศึกษาฝึกงานมายังคณะฯ 
5) นักศึกษาจัดทำเอกสารตามที่คณะฯ กำหนด 
6) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานของหลักสูตร 
7) คณะฯ จัดทำหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปยังสถานประกอบการ 
8) นักศึกษาฝึกงาน ณ สถานประกอบการตามปฏิทินการศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 
9) พ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานและอาจารย์นิเทศน์ร่วมกันประเมินผลนักศึกษาฝึกงาน 
10) นักศึกษานำเสนอผลการฝึกงานให้คณะกรรมการฝึกงานและอาจารย์นิเทศก์ 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  
 เป็นกระบวนการประยุกต์นำความรู้ทางด้านการวิจัย มาจัดทำเป็นโครงงาน โดยให้นักศึกษาเลือกจัดทำ
โครงงาน ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ใน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการประยุกต์โปรแกรม / Web แก้ปัญหาการ
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จัดการ / ระบบงาน และรูปแบบการวิจัยประเด็นเทคโนโลยีการจัดการโดยนักศึกษาสามารถเลือกทำโครงงานใน
ลักษณะงานเดี่ยว หรือรวมกลุ่ม 2-3 คน โดยจะต้องมีประเด็นและภาระงานที่ต้องศึกษาไม่ซ้ำซ้อนกัน ภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาต้องนำเสนอผลงานในรูปแบบของรายงานทางวิชาการและนำเสนอด้วยวาจา 
(Present) โดยมีการประเมินผลตามหลักเกณฑ์ท่ีได้กำหนดขึ้น 
 

 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู และการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินผล 

1. มีองค์ความรู้ในลักษณะการนำความรู้ทางด้านการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

1. ประเมินคณุภาพข้อเสนอโครงการวิจัย โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงงานวิจัย 

2. สามารถกำหนดประเด็นปญัหาที่สามารถแกไ้ขได้ด้วยองค์
ความรู้เชิงวิจัย 

2. ประเมินความก้าวหน้าในระหวา่งการดำเนินงานของ
นักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัย เป็นผูต้ิดตาม
ผล 

3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลตา่ง ๆ 3. ประเมินการนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบการนำเสนอ
ด้วยวาจา และการเขยีนรายงานผลการศึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงงานวิจัยจะเป็นผู้ประเมินร่วมกับกรรมการสอบ
โครงการวิจัยอีก 1 คน 

4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะหผ์ล
การศึกษา 

4. ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวมโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัย  จากการติดตามการทำงาน 
ความตั้งใจและความรับผิดชอบของนักศึกษา พิจารณาจาก
ผลงานท่ีเกิดขึ้นในแตล่ะกระบวนการของการดำเนินงาน 

5. สามารถปรับตัวในการทำงานรว่มกับผู้อื่น และรู้จักการ
ทำงานเป็นทีม 

5. ประเมินจากการมอบหมายงานกลุ่มและการนำเสนอ
ผลงานแบบกลุ่มโดยอาจารย์ประจำวิชา  

6. มีความสามารถในการรวบรวม/ เรียบเรียง/ เขียนงาน
วิชาการได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนมีความสามารถในการ
นำเสนอผลงานทางวาจาด้วยความมั่นใจ 

6. ประเมินคณุภาพข้อเสนอโครงการวิจัย โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงงานวิจัย และกรรมการสอบโครงงานวิจัย  

 

 5.2 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที ่4 หรือตามท่ีกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
 5.3 จํานวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต(โครงการวิจัย / ปัญหาพิเศษ) หรือ 6 หน่วยกิตสำหรับ การค้นคว้าอิสระ (แผนธุรกิจ) 
 5.4  การเตรียมการ  
 1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้คำแนะนำแก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีมีความชำนาญในเรื่องที่นักศึกษาสนใจ 
 2. อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาร่วมกับนักศึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาและติดตามการทำงานของ
นักศึกษา 
 3. มีคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำหรับบริการนักศึกษาเพ่ือ
ใช้ในการวิเคราะห์ผลการวิจัยทางสถิติ โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา (Graduate attributes or University Identity) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการ หรือกิจกรรม 

มีความรู้และความเข้าใจในด้านบรหิารธุรกิจพื้นฐานและตามแขนงวิชาของตน 
ทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรูเ้พื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการจัดการงานและการ
สื่อสารที่ดี รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีจรยิธรรมในการทำงานและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความคดิสรา้งสรรค์ ซื่อสตัย์ ใฝ่รู้ สู้งาน 
มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและมีทศันคติที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดด้ีและ
มีความสามารถในการเป็นผู้นำท่ีมวีิสัยทัศน์ มีทักษะในการวิเคราะห์และพัฒนา
กลยุทธ์ทางธุรกิจ และมีความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง
ให้ทันกับการเปลีย่นแปลง สามารถสร้างมลูค่าให้กับองค์กรและสังคมได้อย่าง
ยั่งยืน 

การสอน ร่วมอภิปรายในช้ันเรียน ศึกษา
กรณีศึกษา การดูงานนอกสถานท่ี เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในพ้ืนฐานในสาขาวิชา
ของตนและการมอบหมายงานท่ีมลีักษณะให้
มีการค้นคว้าเพื่อจะสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

 
 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
 2.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ - ร่วมสองแขนง 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้- ร่วมสองแขนง แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการประเมินผล 

1. ความรู้  
1.1 เข้าใจ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
ทางการจัดการธรุกิจ (Understanding) 
1.2 ประยุกต์ใช้ ความรู้ดา้นการจดัการ
ธุรกิจในการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร 
(Applying) 
1.3 วิเคราะห์ ปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กรโดย
ใช้หลักการจัดการธุรกิจ (Analyzing) 
1.4 แก้ไข ปัญหาในองค์กรโดยใช้แนวทาง
และเทคนิคท่ีได้จากการประยุกต์ความรู้
ทางการจัดการธรุกิจ (Applying) 

1.1 การบรรยายโดยเน้นหลักการทางฤษฏี
และกรณีศึกษาในช้ันเรยีน การถาม-ตอบ 
1.2 สอนโดยการสาธิตและการฝึกปฏิบัติ 
1.3 การค้นคว้าและทำรายงานเดีย่วและ
กลุ่มในเรื่องที่ผูส้อนมอบหมาย 
1.4 การนำเสนอและอภิปรายกลุม่ตาม
ระบบการสอนโดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
1.5 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
1.6 เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมา
เป็นวิทยาการพิเศษ 

1.1 ผลการสอบภาคทฤษฏีและ
ปฏิบัติในการทดสอบย่อย สอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียน 
1.2 ประเมินผลจากการทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายและผลงาน 
1.3 ประเมินผลจากการนำเสนอ
ผลงาน 
1.4 ประเมินผลจากการฝึกงาน
โดยอาจารย์และผู้นเิทศของสถาน
ประกอบการ 

2. ทักษะ 
 2.1 สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
และเทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ดำเนินธุรกิจและปรับปรุงกระบวนการต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมกบัการ

2.1 กำหนดกรณีศึกษาทางธุรกิจให้นักศึกษา
จัดทำในรายบุคคลหรือรายงานกลุม่ 
2.2 การค้นคว้า ทำรายงานเดีย่วและกลุม่ 
การนำเสนอและอภิปรายกลุ่ม 
2.3 มอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า
และเสนอแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

2.1 ประเมินเชิงปริมาณและ
คุณภาพจากผลงานและการปฏิบตัิ
ของผู้เรียนที่รับมอบหมาย 
2.2 การสอบข้อเขียนและสอบ
ปฏิบัต ิ
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้- ร่วมสองแขนง แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการประเมินผล 

สื่อสารอย่างมีประสิทธิผล (Adaptability 
and Technology Utilization)  
2.2 วิเคราะห์ตลาด และระบุความต้องการ
ของลูกค้าเพื่อพัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจที่
สอดคล้องกับทิศทางของตลาดและ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
(Market Analysis and Strategy 
Development) 

2.4 การถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จ โดยเชิญมาบรรยายพเิศษ หรือ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3. จริยธรรม 
3.1 มีความรับผดิชอบในงานและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามระเบียบและข้อบังคับขององค์กร
อย่างเคร่งครัด (Responsibility and 
Compliance) 
3.2 ประเมินสถานการณ์และตัดสนิใจอย่าง
ซื่อสัตย์และมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคม โดย
พิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย (Honest Decision-
Making and Social Responsibility) 

3.1 สอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรมใน
การสอน 
3.2 สอนโดยใช้กรณีศึกษาทีส่ื่อถึงคุณธรรม 
จริยธรรมทางธุรกิจและอภิปรายรว่มกัน 
3.3 การแสดงออกอันเป็นแบบอยา่งที่ดีของ
ผู้สอนถึงคุณลักษณะด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน 
3.2 การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย 
3.3 สังเกตพฤติกรมการแต่งกาย 
3.4 ผลการทำงานกลุม่ 
3.5 ปริมาณการกระทำทุจริตใน
การสอบ 
3.6 การให้เกียรติในการอ้างอิง
ผลงานในบรรณานุกรม 

4. ลักษณะบุคคล 
4.1 มีความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นไดด้ีทั้งในบทบาทผู้นำและผู้ตาม แสดง
ความสามารถในการประสานงานและการ
สนับสนุนภายในทีมเพื่อบรรลเุป้าหมาย
ร่วมกัน (Teamwork and Leadership) 
4.2 รักษามาตรฐานการทำงานและแสดง
ความอดทนในการเผชิญกับความท้าทาย
พร้อมท้ังพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งผ่าน
การเรยีนรู้และการปรับปรุงทักษะที่มีอยู่ 
(Perseverance and Self-
Improvement) 

4.1 มอบหมายงานเป็นกลุม่ การทำงานท่ี
ต้องแบ่งหน้าท่ี ความรับผดิชอบ และ
ประสานงานกันทั้งกับสมาชิกในกลุ่มและ
บุคลากรในธุรกจิผู้เกีย่วข้องที่หลากหลาย 
4.2 มอบหมายให้ผู้เรียนนำเสนอผล
การศึกษาแบบเปดิให้อาจารยแ์ละผู้สนใจ
ทั่วไปสามารถเข้าร่วมรับฟัง ถาม-ตอบ และ
อภิปราย 

4.1 ประเมินจากผลงานของกลุ่ม
และของผู้เรียนในกลุ่ม 
4.2 ประเมินตนเองและประเมิน
ซึ่งกันและกัน 
4.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียน
และการแสดงออกของนักศึกษาใน
การนำเสนอผลงาน 
4.4 ประเมินจากผู้ประกอบการ
จากสถานที่ฝึกงาน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ - แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้- แขนงนวัตกรรมการ

จัดการอุตสาหกรรม 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการประเมินผล 

1. ความรู้  
1.1 อธิบาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ
คุณภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมและความ

1.1 การบรรยายโดยเน้นหลักการทางฤษฏี
และกรณีศึกษาในช้ันเรยีน การถาม-ตอบ 
1.2 สอนโดยการสาธิตและการฝึกปฏิบัติ 
1.3 การค้นคว้าและทำรายงานเดีย่วและ

1.1 ผลการสอบภาคทฤษฏีและ
ปฏิบัติในการทดสอบย่อย สอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียน 
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ปลอดภัยในอุตสาหกรรม 
(Understanding) 
1.2 ประยุกต์ใช้ แนวคิดการจดัการคุณภาพ
และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ ในการ
ดำเนินงานภายในองค์กรอตุสาหกรรม 
(Applying) 
1.3 ระบุสาเหตุของปัญหา ในกระบวนการ
ผลิตโดยใช้หลักการที่ได้เรียนรู้ (Analyzing) 
1.4 เสนอแนวทางแก้ไข ปัญหาใน
อุตสาหกรรมโดยใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น
พื้นฐานในการตัดสินใจ (Creating) 

กลุ่มในเรื่องที่ผูส้อนมอบหมาย 
1.4 การนำเสนอและอภิปรายกลุม่ตาม
ระบบการสอนโดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
1.5 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
1.6 เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมา
เป็นวิทยาการพิเศษ 

1.2 ประเมินผลจากการทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายและผลงาน 
1.3 ประเมินผลจากการนำเสนอ
ผลงาน 
1.4 ประเมินผลจากการฝึกงาน
โดยอาจารย์และผู้นเิทศของสถาน
ประกอบการ 

2. ทักษะ 
2.1 สามารถวางแผนและดำเนินการจัดการ
โครงการด้านการผลติและการจดัการ
คุณภาพ โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคท่ี
เหมาะสม (Project and Quality 
Management) 
2.2 มีความสามารถในการตดัสินใจอย่าง
รวดเร็วและแม่นยำเมื่อเผชิญกบัปญัหา 
สามารถทำงานร่วมกับทีมและสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Decision Making, 
Team Collaboration, 
Communication) 

2.1 กำหนดกรณีศึกษาทางธุรกิจให้นักศึกษา
จัดทำในรายบุคคลหรือรายงานกลุม่ 
2.2 การค้นคว้า ทำรายงานเดีย่วและกลุม่ 
การนำเสนอและอภิปรายกลุ่ม 
2.3 มอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า
และเสนอแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
2.4 การถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จ โดยเชิญมาบรรยายพเิศษ หรือ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.1 ประเมินเชิงปริมาณและ
คุณภาพจากผลงานและการปฏิบตัิ
ของผู้เรียนที่รับมอบหมาย 
2.2 การสอบข้อเขียนและสอบ
ปฏิบัต ิ

3. จริยธรรม 
3.1 สามารถนำหลักการทางจริยธรรมไปใช้
ในการตัดสินใจและปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
(Ethical Application in Decision-
Making) 
3.2 มีความสามารถในการประเมนิผล
กระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการ
ดำเนินงานและมีส่วนร่วมในการสร้างความ
ยั่งยืนในองค์กร (Impact Assessment 
and Sustainability) 

3.1 สอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรมใน
การสอน 
3.2 สอนโดยใช้กรณีศึกษาทีส่ื่อถึงคุณธรรม 
จริยธรรมทางธุรกิจและอภิปรายรว่มกัน 
3.3 การแสดงออกอันเป็นแบบอยา่งที่ดีของ
ผู้สอนถึงคุณลักษณะด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน 
3.2 การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย 
3.3 สังเกตพฤติกรมการแต่งกาย 
3.4 ผลการทำงานกลุม่ 
3.5 ปริมาณการกระทำทุจริตใน
การสอบ 
3.6 การให้เกียรติในการอ้างอิง
ผลงานในบรรณานุกรม 
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4. ลักษณะบุคคล 
4.1 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและมีทัศนคติทีด่ตี่อการทำงานใน
อุตสาหกรรม พร้อมทั้งปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมได้อยา่งรวดเร็ว 
(Self-development, Positive Attitude) 
4.2 สามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อื่นในองค์กร โดยใช้ทักษะการสื่อสาร
และความเข้าใจทางอารมณ์เพื่อสง่เสริมการ
ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิผล 
(Relationship Building, Effective 
Communication) 

4.1 มอบหมายงานเป็นกลุม่ การทำงานท่ี
ต้องแบ่งหน้าท่ี ความรับผดิชอบ และ
ประสานงานกันทั้งกับสมาชิกในกลุ่มและ
บุคลากรในธุรกจิผู้เกีย่วข้องที่หลากหลาย 
4.2 มอบหมายให้ผู้เรียนนำเสนอผล
การศึกษาแบบเปดิให้อาจารยแ์ละผู้สนใจ
ทั่วไปสามารถเข้าร่วมรับฟัง ถาม-ตอบ และ
อภิปราย 

4.1 ประเมินจากผลงานของกลุ่ม
และของผู้เรียนในกลุ่ม 
4.2 ประเมินตนเองและประเมิน
ซึ่งกันและกัน 
4.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียน
และการแสดงออกของนักศึกษาใน
การนำเสนอผลงาน 
4.4 ประเมินจากผู้ประกอบการ
จากสถานที่ฝึกงาน 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ - แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้- แขนงการจัดการและ

การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการประเมินผล 

1. ความรู้  
1.1 อธิบาย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับนวัตกรรมและการประกอบการ รวมถึง
การเงินและภาษีในธุรกิจ (Understanding) 
1.2 ประยุกต์ใช้ เครื่องมือและเทคนิคท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาผลติภณัฑห์รือ
บริการใหม่ท่ีมีนวตักรรม (Applying) 
1.3 วิเคราะห์ โอกาสทางธุรกิจ โดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (Analyzing) 
1.4 พัฒนาผลิตภณัฑ์หรือบริการใหม่ โดยใช้
ความรู้ทางนวัตกรรมและการประกอบการ 
ควบคู่กับการวิเคราะห์ทางการเงินและภาษี 
(Creating) 

1.1 การบรรยายโดยเน้นหลักการทางฤษฏี
และกรณีศึกษาในช้ันเรยีน การถาม-ตอบ 
1.2 สอนโดยการสาธิตและการฝึกปฏิบัติ 
1.3 การค้นคว้าและทำรายงานเดีย่วและ
กลุ่มในเรื่องที่ผูส้อนมอบหมาย 
1.4 การนำเสนอและอภิปรายกลุม่ตาม
ระบบการสอนโดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
1.5 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
1.6 เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมา
เป็นวิทยาการพิเศษ 

1.1 ผลการสอบภาคทฤษฏีและ
ปฏิบัติในการทดสอบย่อย สอบ
กลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียน 
1.2 ประเมินผลจากการทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายและผลงาน 
1.3 ประเมินผลจากการนำเสนอ
ผลงาน 
1.4 ประเมินผลจากการฝึกงาน
โดยอาจารย์และผู้นเิทศของสถาน
ประกอบการ 

2. ทักษะ 
2.1 สามารถพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ใน
การทำธุรกิจและประยุกต์ใช้เครื่องมือและ
เทคนิคต่างๆ เพื่อสร้างแผนธรุกิจที่ชัดเจน
และปฏิบตัิได้จริง (Creativity and 
Business Planning) 
2.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ โดยสามารถสื่อสารและนำเสนอ

2.1 กำหนดกรณีศึกษาทางธุรกิจให้นักศึกษา
จัดทำในรายบุคคลหรือรายงานกลุม่ 
2.2 การค้นคว้า ทำรายงานเดีย่วและกลุม่ 
การนำเสนอและอภิปรายกลุ่ม 
2.3 มอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า
และเสนอแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
2.4 การถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการที่ประสบ

2.1 ประเมินเชิงปริมาณและ
คุณภาพจากผลงานและการปฏิบตัิ
ของผู้เรียนที่รับมอบหมาย 
2.2 การสอบข้อเขียนและสอบ
ปฏิบัต ิ
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ทางธุรกิจในระดับสากลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Technology Proficiency 
and Global Communication) 

ความสำเร็จ โดยเชิญมาบรรยายพเิศษ หรือ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3. จริยธรรม 
3.1 มีความสามารถในการประยุกต์หลักการ
จริยธรรมในการตัดสินใจและปฏิบตัิงานทาง
ธุรกิจอย่างเหมาะสม พร้อมท้ังรับผิดชอบต่อ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคม (Ethical 
Application and Social Responsibility) 
3.2 สามารถรเิริ่มและขับเคลื่อนกลยุทธ์
ความยั่งยืนในองค์กร แสดงความเป็นผู้นำ
ในการทำงานและการตัดสินใจที่สง่เสริม
ความยั่งยืน (Leadership in 
Sustainability) 

3.1 สอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรมใน
การสอน 
3.2 สอนโดยใช้กรณีศึกษาทีส่ื่อถึงคุณธรรม 
จริยธรรมทางธุรกิจและอภิปรายรว่มกัน 
3.3 การแสดงออกอันเป็นแบบอยา่งที่ดีของ
ผู้สอนถึงคุณลักษณะด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน 
3.2 การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย 
3.3 สังเกตพฤติกรมการแต่งกาย 
3.4 ผลการทำงานกลุม่ 
3.5 ปริมาณการกระทำทุจริตใน
การสอบ 
3.6 การให้เกียรติในการอ้างอิง
ผลงานในบรรณานุกรม 

4. ลักษณะบุคคล 
4.1 มีความคิดสร้างสรรค์และใฝรู่้ โดยมุ่งมั่น
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ (Creativity 
and Self-Improvement) 
4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
การเปลีย่นแปลงทางธุรกิจและสามารถ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ส่งเสริมการทำงานร่วมกันและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ (Adaptability and 
Relationship Building) 

4.1 มอบหมายงานเป็นกลุม่ การทำงานท่ี
ต้องแบ่งหน้าท่ี ความรับผดิชอบ และ
ประสานงานกันทั้งกับสมาชิกในกลุ่มและ
บุคลากรในธุรกจิผู้เกีย่วข้องที่หลากหลาย 
4.2 มอบหมายให้ผู้เรียนนำเสนอผล
การศึกษาแบบเปดิให้อาจารยแ์ละผู้สนใจ
ทั่วไปสามารถเข้าร่วมรับฟัง ถาม-ตอบ และ
อภิปราย 

4.1 ประเมินจากผลงานของกลุ่ม
และของผู้เรียนในกลุ่ม 
4.2 ประเมินตนเองและประเมิน
ซึ่งกันและกัน 
4.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียน
และการแสดงออกของนักศึกษาใน
การนำเสนอผลงาน 
4.4 ประเมินจากผู้ประกอบการ
จากสถานที่ฝึกงาน 
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2.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
โดยให้ระบุเครื่องหมาย √ ในข้อย่อยตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา แต่ละด้าน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้- ร่วมสองแขนง 

รายวิชา 1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
 1.1 เข้าใจ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางการ

จัดการธุรกจิ (Understanding) 
1.2 ประยุกต์ใช้ ความรู้ดา้นการจดัการธุรกิจ
ในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (Applying) 
1.3 วิเคราะห์ ปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กรโดยใช้
หลักการจดัการธรุกิจ (Analyzing) 
1.4 แก้ไข ปัญหาในองค์กรโดยใช้แนวทางและ
เทคนิคท่ีได้จากการประยุกตค์วามรู้ทางการ
จัดการธุรกจิ (Applying) 

2.1 สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเรว็ต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
เทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ดำเนินธุรกิจและปรับปรุงกระบวนการต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมกบัการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิผล (Adaptability 
and Technology Utilization)  
2.2 วิเคราะห์ตลาด และระบุความต้องการ
ของลูกค้าเพื่อพัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจที่
สอดคล้องกับทิศทางของตลาดและ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
(Market Analysis and Strategy 
Development) 

3.1 มีความรับผดิชอบในงานและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบและข้อบังคับ
ขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
(Responsibility and Compliance) 
3.2 ประเมินสถานการณ์และตัดสนิใจ
อย่างซื่อสัตย์และมคีวามรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยพจิารณาถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี (Honest 
Decision-Making and Social 
Responsibility) 

4.1 มีความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดีทั้งในบทบาทผู้นำ
และผูต้าม แสดงความสามารถในการ
ประสานงานและการสนับสนุนภายใน
ทีมเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
(Teamwork and Leadership). 
4.2 รักษามาตรฐานการทำงานและ
แสดงความอดทนในการเผชิญกบั
ความท้าทายพร้อมทั้งพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านการเรียนรู้และการ
ปรับปรุงทักษะที่มีอยู่ 
(Perseverance and Self-
Improvement). 
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รายวิชา 

. 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะ

บุคคล 

กลุ่มวิชาแกน 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
14011101  หลักการบัญชี   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011102  การบัญชีบริหาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011103  การเงินธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011104  หลักการตลาด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
14011105  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

14011106   การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011107   สถิติธุรกิจ   ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ 

14011108   การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 

14011109   หลักเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓    ✓ ✓   ✓ 

14011110   หลักการจัดการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011113   การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011115   การเงินส่วนบุคคล ✓ ✓   ✓  ✓ ✓   

14011116   กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011117   ภาวะผู้นำ ทีม และจริยธรรมทางธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011801   สหกิจศึกษา   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
14011802   การศึกษาอิสระ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011803   โครงงานพิเศษ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011804   ปฏิบัติงานด้านบริหารธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011805   ฝึกงานต่างประเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้- แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

รายวิชา 1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
 1.1 อธิบาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ

คุณภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรม (Understanding) 
1.2 ประยุกต์ใช้ แนวคิดการจดัการคุณภาพ
และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ ในการ
ดำเนินงานภายในองค์กรอตุสาหกรรม 
(Applying) 
1.3 ระบุสาเหตุของปัญหา ในกระบวนการ
ผลิตโดยใช้หลักการที่ได้เรียนรู้ (Analyzing) 
1.4 เสนอแนวทางแก้ไข ปัญหาใน
อุตสาหกรรมโดยใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น
พื้นฐานในการตัดสินใจ (Creating) 

2.1 สามารถวางแผนและดำเนินการ
จัดการโครงการด้านการผลติและการ
จัดการคณุภาพ โดยใช้เครื่องมือและ
เทคนิคท่ีเหมาะสม (Project and 
Quality Management) 
2.2 มีความสามารถในการตดัสินใจอย่าง
รวดเร็วและแม่นยำเมื่อเผชิญกบัปญัหา 
สามารถทำงานร่วมกับทีมและสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Decision Making, 
Team Collaboration, 
Communication) 

3.1 สามารถนำหลักการทางจริยธรรมไป
ใช้ในการตัดสินใจและปฏิบตัิงานใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
(Ethical Application in Decision-
Making) 
3.2 มีความสามารถในการประเมนิผล
กระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการ
ดำเนินงานและมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความยั่งยืนในองค์กร (Impact 
Assessment and Sustainability) 

4.1 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ทำงานในอุตสาหกรรม พร้อมทั้งปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม
ได้อย่างรวดเร็ว (Self-development, 
Positive Attitude) 
4.2 สามารถสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นในองค์กร โดย
ใช้ทักษะการสื่อสารและความเข้าใจทาง
อารมณเ์พื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิผล (Relationship 
Building, Effective 
Communication) 
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รายวิชา 
 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 
3. 

จริยธรรม 
4. ลักษณะ

บุคคล 

วิชาบังคับ แขนงนวัตกรรมการจดัการอุตสาหกรรม 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
14011201   การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

14011202   ระบบการจัดการคุณภาพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011203   การจัดการความปลอดภัยอุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  

14011204   การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011207   การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011209   การออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011210   เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการควบคุมต้นทุนผลิต  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

14011211   การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรมและความยั่งยืน ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  

14011212   ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเรจ็รูปสำหรับการจดัการอุตสาหกรรม  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

14011213   ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

วิชาเลือก แขนงนวัตกรรมการจดัการอุตสาหกรรม 
14011205   การจัดการอุตสาหกรรมบริการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

14011401   การจัดการระบบและกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

14011402   การจัดการการขนส่ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

14011403   การจัดการคลังสินค้า ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

14011404 การวิจัยการดำเนินงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

14011405   การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรม  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011406   การวิเคราะหตนทุนทางอุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

14011407   การจัดการพลังงานในอุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

14011408   การวางแผนและการควบคุมระบบการผลิต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011409   หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 1    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รายวิชา 
 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 
3. 

จริยธรรม 
4. ลักษณะ

บุคคล 

วิชาเลือก แขนงนวัตกรรมการจดัการอุตสาหกรรม 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
14011410   หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 2   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011412   กฎหมายอุตสาหกรรมการผลิต ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  

14011413   กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ - แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 

รายวิชา 1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
 1.1 อธิบาย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

นวัตกรรมและการประกอบการ รวมถึง
การเงินและภาษีในธุรกิจ (Understanding) 
1.2 ประยุกต์ใช้ เครื่องมือและเทคนิคท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาผลติภณัฑห์รือบริการ
ใหม่ท่ีมีนวัตกรรม (Applying) 
1.3 วิเคราะห์ โอกาสทางธุรกิจ โดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (Analyzing) 
1.4 พัฒนาผลิตภณัฑ์หรือบริการใหม่ โดยใช้
ความรู้ทางนวัตกรรมและการประกอบการ 
ควบคู่กับการวิเคราะห์ทางการเงินและภาษี 
(Creating) 

2.1 สามารถพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ใน
การทำธุรกิจและประยุกต์ใช้เครื่องมือและ
เทคนิคต่างๆ เพื่อสร้างแผนธรุกิจที่ชัดเจน
และปฏิบตัิได้จริง (Creativity and 
Business Planning) 
2.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ โดยสามารถสื่อสารและนำเสนอ
ทางธุรกิจในระดับสากลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Technology Proficiency 
and Global Communication) 

3.1 มีความสามารถในการประยุกต์
หลักการจริยธรรมในการตัดสินใจและ
ปฏิบัติงานทางธุรกิจอย่างเหมาะสม 
พร้อมท้ังรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อสังคม (Ethical Application 
and Social Responsibility). 
3.2 สามารถรเิริ่มและขับเคลื่อนกลยุทธ์
ความยั่งยืนในองค์กร แสดงความเป็นผู้นำ
ในการทำงานและการตัดสินใจที่สง่เสริม
ความยั่งยืน (Leadership in 
Sustainability) 

4.1 มีความคิดสร้างสรรค์และใฝรู่้ โดย
มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
(Creativity and Self-Improvement) 
4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้า
กับการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจและ
สามารถสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ส่งเสรมิการทำงาน
ร่วมกันและการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Adaptability and 
Relationship Building) 
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รายวิชา 
 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 
3. 

จริยธรรม 

4. ลักษณะ
บุคคล 

วิชาบังคับ แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 22 3.1 3.2 4.1 4.2 
14011301   การประกอบการนวัตกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011302   การวิเคราะห์และการวางแผนธุรกิจ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011305   การสร้างสรรค์และสร้างความคิดด้านการประกอบธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011306   ธุรกิจสีเขียวและความยั่งยืน  ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  

14011307   การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการตลาดดิจิทัล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

14011309  การจัดการการเงินสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  

14011311  ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสำหรับการประกอบการ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

14011312  การทดสอบภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารระหว่างประเทศ   ✓    ✓ ✓   ✓ 

14011313  การนำเสนอและการโน้มน้าวแผนธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

14011314  การภาษีอากร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  

14011315  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจเบื้องต้น ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

วิชาเลือก แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 

14011304   การสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

14011310   สัมมนาธุรกิจและการจัดการร่วมสมัย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011501   การจัดการข้ามวัฒนธรรม  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 

14011502   พฤติกรรมผู้บริโภคสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 

14011503  นวัตกรรมการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ  ✓ ✓   ✓ ✓   ✓ 

14011504   การประกอบการเพื่อสังคม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011505   การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011506   การจัดการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว ✓ ✓ ✓  ✓  ✓   ✓ 

14011507   หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รายวิชา 
 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 
3. 

จริยธรรม 

4. ลักษณะ
บุคคล 

วิชาเลือก แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 22 3.1 3.2 4.1 4.2 
14011508   หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผูป้ระกอบการนวัตกรรม 2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14011511   การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทย ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓  

14011512   การจัดการองค์การสำหรับการประกอบการ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓  

14011513   กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมกิจการทางธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  

14011514   เคมีพื้นฐานสำหรับการสร้างธุรกิจเคมีภัณฑ์    ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  

14011515   วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการสร้างธุรกิจอาหารและความงาม  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  
สรุปผลการเรียนรู้รวม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ -  ปีที ่

1 2 3 4 

1. ความรู้  
1.1 ร่วมสองแขนง - เข้าใจและประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจพื้นฐานไปใช้วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปญัหางานใน
องค์กรของตนได้ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

1.2 แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม - อธิบายและประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการจัดการคุณภาพและการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตรวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม ในการระบุสาเหตุของ
ปัญหาอุตสาหกรรม และสามารถเสนอแนวทางแก้ไข โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ 

 ✓ ✓ ✓ 

1.3 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม - อธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ
การประกอบการ การเงินและภาษีในธุรกิจ ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคนิคที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
บริการใหม่ที่มีนวัตกรรม วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืน 

 ✓ ✓ ✓ 

2. ทักษะ 
2.1 ร่วมสองแขนง - ปรับตัวได้ไวต่อการเปลี่ยนแปลง เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ วิเคราะห์และสร้างกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและสภาพแวดล้อมธุรกิจได้  สื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

2.2 แขนงนวัตกรรมการจัดการอตุสาหกรรม - วางแผนและดำเนินการจัดการโครงการด้านการผลิตและการจัดการ

คุณภาพ โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคที่เหมาะสม ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ทำงาน

ร่วมกับทีมได้และสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยแสดงบทบาทเป็นผู้นำหรือผู้ตาม

ไดต้ามสถานการณ์ 

 ✓ ✓ ✓ 

2.3 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม - พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการทำธุรกิจ ประยุกต์ใช้

เครื่องมือและเทคนิคในการสร้างแผนธุรกิจที่มีความชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม ่

สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจในระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิผล 

 ✓ ✓ ✓ 

3. จริยธรรม 
3.1 ร่วมสองแขนง - รับผิดชอบในงานหน้าที่และปฏิบัติงานตามระเบียบข้อบังคับขององค์กร ประเมินและตัดสินใจ
อย่างซ่ือสัตย์และรับผิดชอบต่อสังคม 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

3.2 แขนงนวัตกรรมการจัดการอตุสาหกรรม - นำหลกัการทางจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและปฏิบัติงาน
ได้ ประเมินผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการทำงานและรว่มสร้างความยั่งยืนในองค์กรได้ 

 ✓ ✓ ✓ 

3.3 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม - รับผิดชอบต่อสังคมและเลือกใช้หลักการทางจริยธรรม
ในการประกอบการได้อยา่งเหมาะสม เป็นผู้นำในความคิดด้านความยั่งยืนในองค์กรได้ 

 ✓ ✓ ✓ 

4. ลักษณะบุคคล 
4.1 ร่วมสองแขนง - ทำงานเป็นทีมไดท้ั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม มีความอดทน สู้งาน รวมถึงปฏบิัติงานด้วยความใฝ่รู้ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

4.2 แขนงนวัตกรรมการจัดการอตุสาหกรรม - มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานใน
อุตสาหกรรม ปรับตวัเข้ากบัการเปลีย่นแปลงในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้อื่นในองค์กร 

 ✓ ✓ ✓ 

4.3.แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม - คิดอย่างสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและ
มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมธุรกิจ 
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ✓ ✓ ✓ 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1.1.1 แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชา),ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

1. อ.ดร.สุวัจน์ ด่านสมบูรณ์ 
(3-1005- xxxxx-xx-x) 

 

- B.Eng. (Industrial Engineering) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่,2534 
- M.Eng.(Industrial Engineering) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2541 
- M.Sc.(Business Logistics and Innovation 
System) University of Bolton, 2550. 
- Ph.D. (Industrial Business Administration 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2560. 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การวิจัยการดำเนินงาน 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- ระบบการจดัการคณุภาพ 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 1  
    (3 ช.ม./ สัปดาห์) 

2. ผศ.ดร.สุภาวดี ปัตทวีคงคา 
(3-1012- xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 

- B.Sc. (Fisheries) มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2527. 
- M.B.A. (Agricultural Business Management) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2542. 
- Ph.D. (Industrial Business Administration) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2560. 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การวิจัยธุรกิจ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 1 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 

3. ผศ.ดร.อภิวรรตน์ กรมเมือง 
(3-3499-00984-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

- วศ.บ. (อุตสาหการ)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 
2542 
- บธ.ม. (การจัดการธรุกิจเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง, 2547 
- ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง, 2557 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การจัดการการผลิตและการปฏบิัติการ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
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ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชา),ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

4. รศ.ดร.ธนาวุฒิ ประกอบผล 
5-1105- xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธรุกิจ) 
 
 

- B.Sc. (Computer Science) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535. 
- M.Sc. (Computer Science) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง, 2546. 
- Ph.D. (Research, Evaluation and Statistics) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2553. 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณทางธุรกิจ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการตลาด
ดิจิทัล 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 

1.1.2 แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ /สาขาวิชา/สถานศึกษา/ 

ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

1. รศ.ดร.มณฑาจุฬา สุวัฒนะดิลก 
(3-1011-xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

 

- B.Eng. (Industrial Engineering) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่,2534 
- M.Eng.(Industrial Engineering) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2541 
- M.Sc.(Business Logistics and Innovation 
System) University of Bolton, 2550. 
- Ph.D. (Industrial Business Administration 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2560. 

1. งานวิจัย (รายละเอียดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การจัดการองค์การ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- หลักการจัดการ 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
 

2. ผศ.ดร. ธีรเวช ทิตย์สีแสง 
(3-1014- xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 

- B.B.A. (Management) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 
- B.B.A.(Marketing)มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2547 
- M.Sc. (Environmental Science)จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั,2547 
- Ph.D. (Environmental Management) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - หลักการตลาด 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การจัดการความปลอดภัยอุตสาหกรรม 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 

3. รศ.ดร.ชลิตา ศรีนวล 
(3-9404-00181-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 

- B.Econ. (Economics) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 
2545 
- M.Sc.(Finance) (English Program) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2548 
- Ph.D.(Technology Management and 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การเงินธุรกิจ 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- สัมมนาธุรกิจและการจัดการร่วมสมัย 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ /สาขาวิชา/สถานศึกษา/ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

Economics), Chalmers University of 
Technology, Sweden 2555 

    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 

4. อ.ดร.ภก.ณัฐพศุตม์ ภัทธิราสินสิริ 
(3-4099- xxxxx-xx-x) 

- B.Sc. (Pharm) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2536 
- B.B.A. (General Management) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539 
- M.B.A (International Program)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2542 
- D.B.A (Doctor of Business Administration) 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2560 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การจัดการธุรกจิระหวา่งประเทศ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การประกอบการนวตักรรม 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 

  

1.2 อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชา),ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

1. อ.ดร.สุวัจน์ ด่านสมบูรณ์ 
(3-1005- xxxxx-xx-x) 

 

- วศ.บ (อุตสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2541. 
- M.Sc.(Business Logistics and Innovation 
System) University of Bolton, 2550. 
- ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2560. 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การวิจัยการดำเนินงาน 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- ระบบการจดัการคณุภาพ 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 1  
    (3 ช.ม./ สัปดาห์) 

2. ผศ.ดร.สุภาวดี ปัตทวีคงคา 
(3-1012- xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 

- B.Sc. (Fisheries) มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2527. 
- M.B.A. (Agricultural Business Management) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2542. 
- Ph.D. (Industrial Business Administration) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2560. 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การวิจัยธุรกิจ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 1 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
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ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชา),ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

3. ผศ.ดร.อภิวรรตน์ กรมเมือง 
(3-3499-00984-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

- วศ.บ. (อุตสาหการ)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 
2542 
- บธ.ม. (การจัดการธรุกิจเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง, 2547 
- ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง, 2557 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การจัดการการผลิตและการปฏบิัติการ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
 

4. รศ.ดร.ธนาวุฒิ ประกอบผล 
5-1105- xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธรุกิจ) 
 
 

- B.Sc. (Computer Science) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535. 
- M.Sc. (Computer Science) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง, 2546. 
- Ph.D. (Research, Evaluation and Statistics) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2553. 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณทางธุรกิจ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการตลาด
ดิจิทัล 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 

5. รศ.ดร.มณฑาจุฬา สุวัฒนะดิลก 
(3-1011-xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2532. 
- M.B.A. (International Business) University of 
New Haven, U.S.A, 2539. 
- Ph.D. (Business Administration) (English 
Program) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2553. 

1. งานวิจัย (รายละเอียดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การจัดการองค์การ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- หลักการจัดการ 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
 

6. ผศ.ดร. ธีรเวช ทิตย์สีแสง 
(3-1014- xxxxx-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 

- B.B.A. (Management) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 
- B.B.A.(Marketing)มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2547 
- M.Sc. (Environmental Science)จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั,2547 
- Ph.D. (Environmental Management) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - หลักการตลาด 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การจัดการความปลอดภัยอุตสาหกรรม 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 
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ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชา),ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

7. รศ.ดร.ชลิตา ศรีนวล 
(3-9404-00181-xx-x) 
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 
 

- B.Econ. (Economics) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 
2545 
- M.Sc.(Finance) (English Program) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2548 
- Ph.D.(Technology Management and 
Economics), Chalmers University of 
Technology, Sweden 2555 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การเงินธุรกิจ 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 
- สัมมนาธุรกิจและการจัดการร่วมสมัย 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 

8. อ.ดร.ภก.ณัฐพศุตม์ ภัทธิราสินสิริ 
(3-4099- xxxxx-xx-x) 

- B.Sc. (Pharm) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2536 
- B.B.A. (General Management) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539 
- M.B.A (International Program)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2542 
- D.B.A (Doctor of Business Administration) 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2560 

1. งานวิจัย (รายละเอยีดตามภาคผนวก ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
 - การจัดการธุรกจิระหวา่งประเทศ 
    (12 ช.ม./ สัปดาห์) 
- การประกอบการนวตักรรม 
    (6 ช.ม./ สัปดาห์) 

 
1.3 อาจารยผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ /สาขาวิชา/สถานศึกษา/ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

1. รศ.ดร.โอปอล์ สุวรรณเมฆ 
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ระหว่าง 
ประเทศ) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2533. 
- M.Sc. (Environmental Science) University of 
Tsukuba Japan, 2538. 
- Ph.D. (Agricultural Science) University of 
Tsukuba, Japan, 2541. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานวิจัย  (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
- หลักการตลาด  
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- ความรู้เบื้องต้นทางการตลาด 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- การจัดการธุรกิจเกษตรและการพัฒนา 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- การจัดการตลาดอุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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2. ผศ.ดร.ปรเมศร์ อัศวเรืองพิภพ 
(สาขาเศรษฐศาสตร์) 

- ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้, 2541. 
- วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2546. 
- ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร ลาดกระบัง, 2557. 

1. งานวิจัย  (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
- การวิเคราะห์เชิงปริมาณทาง
เศรษฐศาสตร ์
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- สถิติสำหรับนักเศรษฐศาสตร ์
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

3. ผศ.ดร.ศราวณี พึ่งผู้นำ 
(สาขาเศรษฐศาสตร์) 

- บธ.บ. (การธนาคารและการเงิน) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2536. 
- วท.ม. (เศรษฐศาสตร์)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 
2540. 
-วท.ด. (ธุรกิจ เทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563. 

1. งานวิจัย (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
- เศรษฐศาสตร์จลุภาค 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- การเงินธุรกิจ 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

4. ผศ.ดร.เดือนเต็มดวง ณ เชียงใหม ่
(สาขาเศรษฐศาสตร์) 
 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2536  
-M.A. (Economics) University of California Irvine, 
2542 
- Ph.D. (Economics) University of California Irvine, 
2544 

1. งานวิจัย (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
- เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
-เศรษฐศาสตร์และการค้าระหว่างประเทศ 
(6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

5. อาจารย์ ดร.สายชล ปิ่นมณ ี - วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางไม้), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2546. 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),  
มหาวิทยาลยับูรพา, 2548. 
- D.B.A. (Supply Chain and Logistics 
Management), Victoria University, Australia, 2016. 

1. งานวิจัย (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
- SUPPLY CHAIN AND LOGISTICS 
MANAGEMENT 
(3 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
- ENTERPRISE RESOURCE PLANNING 
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SYSTEM 
(3 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

6. ผศ.ดร.พรชัย ศักดานุวัฒน์วงศ ์
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

- วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี, 2537. 
- บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2556. 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2546. 
- วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และองค์การ), 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 2550. 
- ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 
2558. 

1. งานวิจัย (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
- หลักการจัดการ 
(6 ช่ัวโมง/ สัปดาห์) 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
(6 ช่ัวโมง/ สัปดาห์) 

7. ผศ. ดร.ชนานันต์ สมาหโิต 
(สาขาบริหารธุรกิจ) 

-บธ.บ. (การเงิน) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต, 2545 
-Master of Education (Human 
Resource Study) Colorado State 
University, 2011 
-ปรด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2560 

1. งานวิจัย (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ฌ) 
2. ภาระงานสอน 
- กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
(6 ช่ัวโมง/ สัปดาห์) 
 

 
2.  อาจารยพิเศษ  

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ /สาขาวิชา/สถานศึกษา สถานที่ทำงาน 

1. อ.ดร.สิทธิโชค สินรัตน์ -วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)เทคโนโลยีมหานคร,2539 
-วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2545 
-Mini MBA. มหาวิทยาลยัเกษตรศาตร์, 2548 
-ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง, 2558 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
 
 

2. อ.ดร.สรพล บูรณกูล  -บธ.บ.(การจัดการอตุสาหกรรม) มหาวิทยาลยัศรีปทุม,   
2543 

-ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ) หาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2552 
-บธ.ม.(การบริหารอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 
2545 
-ปร.ด.(บริหารธุรกิจอตุสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง, 2560 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ /สาขาวิชา/สถานศึกษา สถานที่ทำงาน 

3. อ.ดร.อดิลักษณ์ พุ่มอิ่ม -วท.บ.(เทคโนโลยีการจดัการ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง, 2542 
-วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง, 2550 
-ปร.ด.(บริหารธุรกิจอตุสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง, 2560 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบรุี 

4. ผศ.ณรงค์ฤทธิ์ อัศวเรืองพิภพ -วิทยาศาสตรบัณฑติ (สถิติประยุกต์),สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ, 2532 
- พัฒนบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (สถิติประยุกต์) สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2541 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อ.สุพรรณี สมศรี -นิเทศศาสตรบัณฑิต (วารสารศาสตร์), มหาวิทยาลยักรุงเทพ
, 2556 
- ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (นวัตกรรมการสื่อสารการตลาด) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 2561 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

6. ดร. บุญเกียรติ วิสิทธิกาศ -วิทยาศาสตรบัณฑติ (เทคโนโลยีชวีภาพ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2536 

-วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (ศรษฐศาสตร์ธรุกิจ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2541 

-วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (การบรหิารทรัพยากรอาคาร), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553 

-DBA (Business Administration), สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย, 2562 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

7. อ.นิธิวัชร์ เศรษฐ์วริศธาดา -วิทยาศาสตร์บัณฑติ วิทยาการจดัการ (คอมพิวเตอร์ธรุกิจ), 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา, 2550 

-ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา, 
2561 

มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 

8. ผศ.ดร.สถาพร มนต์ประภสัสร -วท.บ. ชีววิทยา, มหาวิทยาลัยมหดิล, 2540 

-วท.ม. วิทยาศาสตร์สภาวะแวดลอ้ม, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2542 

-วท.ด การจัดการสิ่งแวดล้อม,จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ /สาขาวิชา/สถานศึกษา สถานที่ทำงาน 

2551 

9. อ.ดร.ชลระดา หนันติ ๊ -เศรษฐศาสตรบณัฑติ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2552 

-เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิตด,มหาวทิยาลัยเชียงใหม่, 2555 

-เศรษฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต, มหาวทิยาลัยเชียงใหม่, 2562 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

10. อ.ศิรณา บัวเทิง -ศิลปศาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2555 

-ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
2558 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

11. ผศ. สุภาพงษ์ ตันสภุาพ -เศรษฐศาสตรบณัฑติ, มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, 2557 

-เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2560 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

12. อ.เบญจมาศ จันอำรุง -บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร, 2552 

-บัญชีมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2556 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

13. ผศ. ธันวา แผนสท้าน -เศรษฐศาสตรบณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556 

-เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา 

14. รศ.ดร.ชลธิศ ดาราวงษ ์ -วิทยาศาสตร์บัณฑติ (พัฒนาผลติภัณฑ์), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2538 
- Master of Business Administration (major 
Marketing), สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์, 2543 

- PhD. In Management, สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย, 
2555 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

3. การพัฒนาคณาจารย์ 
3.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ   

 มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย และ
หลักสูตรที่สอน  
 - ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ ฯลฯ ให้อาจารย์ใหม่ 
 - ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากรายวิชา และ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล  ให้แก่อาจารย์ผู้สอนทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ 

3.2 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
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        ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และให้การสนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์การ
ต่าง ๆ การประชุมตลอดจนการเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเขียน
ผลงานทางวิชาการหรือเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ พร้อมสนับสนุนงบ
วิจัย เพ่ือส่งเสริมการมีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4.1 สิ่งสนับสนุนด้านกายภาพ 

− มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอนอาศัยเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรว่าด้วยคุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งมีผลการดำเนินการผ่านเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ กล่าวคือ คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์วิจัยของผู้สอน  

- มีการกระจายภาระงานสอนที่สามารถคิดภาระงานได้ไม่เกินท่านละ 22.5 ชม./หน่วยกิต/สัปดาห์) และ มี
การเชิญอาจารย์พิเศษท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับรายวิชา  

- มีข้อกำหนดเกณฑ์ประเมินผลการเรียน (เกรด) ของทุกรายวิชาของคณะ (เอกสารหมายเลข  โดยมีการ
ตรวจทานผลการตัดเกรดจากผู้สอนผ่านผู้รับผิดชอบ ตามลำดับสายบังคับบัญชา 

- มีการสำรวจล่วงหน้าถึงวิชาที่ผู้เรียนประสงค์จะลงทะเบียนเรียนและนำมาใช้ประกอบการพิจารณา
วางแผนวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และมีการจัดการเรียนการสอนโดยให้โอกาสนักศึกษาสามารถ
เลือกกลุ่มของวิชาเลือกท่ีนักศึกษาสนใจ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนตามความสนใจของตนเองซึ่งสอดคล้องกับปรัชญา 
ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องบัณฑิตให้ตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง 

- คณะฯจัดสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้โดยจัดให้มีห้องพักนักศึกษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพัก
ที่นักศึกษาจะใช้ในการพบปะหรือประชุมงานในเรื่องต่างๆ เป็นต้น อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้สอนมีการจัดสรรเวลา
และสถานที่แจ้งถึงผู้ เรียนสามารถเข้าพบได้ มีการจัดทัศนศึกษา (สร้างความเข้าใจให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สร้างความเคารพในการศึกษาให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมไหว้ครูและจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่4 ผ่านกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ การประเมินผู้เรียนของทุกรายวิชาที่เปิดสอนตาม
หลักสูตรมีวิธีการ ระเบียบ การกระจายน้ำหนัก ความเหมาะสมและการพิจารณาผลการเรียนที่ชัดเจน ซึ่งผู้สอนมี
การแจ้งวิธีการพิจารณาผลการเรียนไปยังผู้เรียนทุกคนให้รับทราบทั่วถึงกันในการเรียนการสอนสัปดาห์แรกของ
ทุกภาคการศึกษา เช่น เกณฑ์คะแนน การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค และคะแนนงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนคะแนนการเข้าชั้นเรียนเป็นต้น และเกณฑ์คะแนนของแต่ละส่วนจะถูกระบุสัปดาห์ที่ทำการประเมินอย่าง
ชัดเจน  และในส่วนของวิชาฝึกงานก็มีแบบฟอร์มระบุเกณฑ์ วิธีการประเมิน ไปยังบุคลากรในภาคธุรกิจใช้ประเมิน
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นักศึกษาที่ถูกส่งไปฝึกงานและส่งกลับมายังหลักสูตรเพ่ือทำการประเมินผลในรายวิชาฝึกงาน มีกระบวนการ
ย้อนกลับวิธีการประเมินภายในเวลาที่ทันต่อการนำมาใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ ในระหว่างการ
เรียนในบางเรื่องผู้สอนทำการ ประเมินการสอบเพ่ือวัดความรู้ระหว่างเรียน Formative exam โดยการ ให้
นักศึกษาทำ Quiz ภายในชั้นเรียนเพ่ือเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาในหัวข้อที่กำลังเรียนอยู่ ผู้เรียน
สามารถแสดงความจำนงค์ในการขอดูข้อสอบของตนเองต่ออาจารย์ผู้สอนได้  นอกจากนี้หากอาจารย์ผู้สอนไม่
อนุญาต ผู้เรียนสามารถร้องเรียนได้โดยยื่นคำร้องผ่านเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานหลักสูตรส่งถึงกรรมการคณะ เพ่ือ
ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการสอบต่อไป 
  4.2 สิ่งสนับสนุนด้านแหล่งเรียนรู้ 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 1 จำนวน 1 ห้อง 
- ห้องห้องประชุม 6 ห้อง    

อุปกรณ์ภายในห้องประชุมทุกห้อง ได้แก่ LCD คอมพิวเตอร์  และเครื่องฉายภาพ 3 มิติ    
- ห้องจัดการเรียนการสอน ขนาด 50 ที่นั่ง ชั้น 1-5 จำนวน 25 ห้อง  
- ห้องจัดการเรียนการสอน ขนาด 120 ที่นั่ง ชั้น 2 จำนวน 4 ห้อง  

อุปกรณ์ภายในห้องเรียนทุกห้อง ได้แก่ LCD คอมพิวเตอร์  และเครื่องฉายภาพ 3 มิติ  พร้อมเครื่องขยายเสียง 
- ห้องสโมนักศึกษา และห้องทำกิจกรรมของนักศึกษา จำนวน 3 ห้อง (โถง LB ชั้น 1 ) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตได้ให้ความสำคัญกับการตอบสนองความพึงพอใจ อันเกิดจากการใช้บริการการศึกษา 
การให้คำปรึกษา ด้านสาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวก อาคารสถานที่ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ โดยทำ
การสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาด้วย 

คณะได้มีนโยบายการในการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคน โดยการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณทางเดินภายในอาคารและภายในห้องเรียนทุกห้องที่อาคารสำนักบริการคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งสามารถบันทึกข้อมูลได้ 30 วัน และสามารถตรวจสอบภาพได้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ยิ่งไปกว่านั้นสถาบันได้
จัดให้มีการดูแลความปลอดภัย โดยการจัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งปฏิบัติงานในบริเวณอาคารที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน จำนวน 2 คน ตลอด 24 ชั่วโมงอีกด้วย 

4.3 สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
สถาบันและคณะ จัดสรรงบประมาณสำหรับห้องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ในการสอน และทำกิจกรรมการ

เรียนการสอน เครื่องมือปฏิบัติการ มีการประชุมวางแผนจัดทำข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ 

หมวดที ่6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด)  
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 เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 

 
2. การทบทวน ตรวจสอบ และการนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตร  

2.1 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2.1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา (ระดับรายวิชา) 

(1) มีการทวนสอบในระดับสาขาวิชา โดยประธานสาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบของ
หลักสูตร ประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายวิชา ความเหมาะสมของการ
ให้คะแนนในกระดาษคำตอบ และการให้ระดับคะแนน  อย่างน้อย 25 % ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี 

      (2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา
ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา (ระดับหลักสูตร) 
การกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยผลสัมฤทธิ์ของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้นั้นย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ
สอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยดำเนินการ ดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 

(1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาใน
การหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 
1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

(3) การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
(4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับความพึง

พอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่
สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

(5) การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้
เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

(6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของ
นักศึกษา 
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2.2 การนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ จึงจำเป็นต้องใช้ข้อมูล

จากการประเมินทั้งข้อมูลที่เป็นเชิงบวกและข้อมูลที่เป็นเชิงลบ ดังนี้ 
แนวทางในการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ประกอบด้วยกระบวนการดำเนินการ

ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 2 การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 3 การดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 4 การติดตามและการประเมินผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก)  

ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านทุกรายวิชาในหลักสูตร ภายในเวลาไม่เกิน 8 ปี และได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
2.00 และผ่านเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของสถาบันฯ ผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศ
สถาบันฯ เรื่องการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา (ENGLISH EXIT EXAM) สำหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี 

 

หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การวางแผนคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพ  

 หลักสูตรมีการจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยวางแผนคุณภาพให้ครอบคลุม 5 ประเด็น พร้อม
กำหนดกลยุทธ์ในการจัดการคุณภาพ  และดำเนินการควบคุมคุณภาพโดยกำหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ เพ่ือใช้เป็น
มาตรฐานเทียบเคียงในการประเมินคุณภาพ และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามแนวทางการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร  

ประเด็น กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ เกณฑ ์
1. ผู้เรียน และผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียทีส่ำคญั 

1.1 การวิเคราะหค์วาม
ต้องการของผู้เรียน 
 

1.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ 
หลักสตูร  

ไม่น้อยกว่า 3.5  จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

1.2 การวิเคราะหค์วาม
ต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีสำคญั 

1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ที่มีต่อคุณภาพบัณฑติ  

ไม่น้อยกว่า 3.5  จาก
คะแนนเตม็ 5.0 
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ประเด็น กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ เกณฑ ์
2. ระบบการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

2.1 การกำหนดเกณฑ์
คัดเลือกผู้เรยีนเข้าศึกษา 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคัน ไม่เกินร้อยละ 10 

2.2 คุณภาพของอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
และอาจารย์ผูส้อน 

2.2 ร้อยละของคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำ
หลักสตูร และอาจารย์ผูส้อน ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 

2.3 คุณภาพของ
ทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้

2.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี
ต่อคุณภาพของทรัพยากร และสิ่งสนับสนุน
การจัดการเรยีนรู้  

ไม่น้อยกว่า 3.5  จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

2.4 การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

2.4 ร้อยละของรายละเอียดของรายวิชา
จัดทำก่อนการเปดิสอนในแตล่ะภาค
การศึกษา 

ร้อยละ 100 

3. ผลลัพธ์ของหลักสูตร 3.1 คุณภาพบัณฑิต 
 

3.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ที่มีต่อคุณภาพบัณฑติ  

ไม่น้อยกว่า 3.5  จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

3.2 คุณภาพของโครงงาน 
หรืองานวิจัย หรือ
วิทยานิพนธ์ 

3.2 ร้อยละของโครงงาน หรืองานวิจัย หรือ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ หรือการจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ...... 

4. การติดตาม และ
ประเมินผล 

4.1 การจัดทำรายงานผล
การจัดการเรยีนรู ้

4.1 ร้อยละของ 
รายงานผลการจดัการเรียนรู้จัดทำหลังการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ร้อยละ 100 

4.2 การทวนสอบผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับรายวิชา 

4.2 ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศกึษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

4.3 การทวนสอบระดับ
หลักสตูร 

4.3 ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศกึษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

4.4 การรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสตูร 

4.4 จำนวนครั้งของการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตรในแตล่ะปี
การศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

5. การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.1 การปรับปรุงหลักสูตร 
หรือวิชา หรือวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

5.1 ร้อยละของรายวิชาที่มีการปรบัปรุง
เนื้อหา หรือวิธีการจดัการเรียนรู ้
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
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ประเด็น กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ เกณฑ ์
 5.2 จำนวนครั้งของการปรับปรุงหลักสูตร

ในรอบ 5 ปีการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

2. การบริหารความเสี่ยงระหว่างดำเนินการหลักสูตร  

 หลักสูตรมีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน และภายนอกหลักสูตร และกำหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
อาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ในแง่ของการปฏิบัติ ไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้ประกอบการในยุคปัจจุบัน 

• เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในเชิงปฏิบัติจาก
ผู้ประกอบการ 

• การทำวิจัยร่วมกับภาคธุรกิจ 

• บูรณาการสอน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ประยุกต์องค์
ความรู้ที่มีอยู่ แก้ไขปัญหาจากโจทย์ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ  

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน มีเพียง 1 รายที่ต้องดูแล นักศึกษาใน
หลักสตูรจำนวนมากกว่า 900 คน รวมถึงอาจารย์ประจำ และ
อาจารย์พิเศษอีกจำนวนหนึ่ง  ทำให้ต้องทำงานหนัก เกิดความ
ล้าและข้อผิดพลาดได้ง่าย เมื่อเทียบกับเจ้าหน้าท่ีที่ดูแลใน
หลักสตูรอื่น ทำให้เจ้าหนา้ที่ในหลกัสูตรถูกตำหนิในการทำงาน
ได้บ่อยครั้ง เมื่อเทียบกับบุคลากรอื่นที่งานสบายกว่าแต่มผีลการ
ประเมินดีกว่า ซึ่งยิ่งทำให้ขวัญและกำลังใจในการทำงานยิ่ง
ลดทอนลงไปเรื่อย ๆ   

• ย้ำความเข้าใจกับผู้บริหารให้ทราบถึงลักษณะงานและ
ปริมาณงานเมื่อเปรียบเทียบกับตำแหน่งอื่นที่งานลักษณะ
เดียวกัน 

• พยายามร้องขอไปยังผู้บริหารต่อไป ถึงอัตรากำลังของ
บุคคลากรสายสนับสนุนท่ีเพิ่มขึ้นของหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ผ่านมาเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้
เป็นจำนวนมากส่งผลต่อแผนการบริหารจัดการและคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมีการรับนักศึกษาในรอบรับ
ตอนท้ายทั้งที่ไม่มีความจำเป็นเพื่อตอบสนองนโยบายผู้บริหาร 
ทำให้เกิดปัญหาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของนักศึกษาที่
ได้มา 

• ควบคุมจำนวนการรับนักศึกษาไม่ให้มากกว่าแผนการรับ 
โดยสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารให้เข้าใจถึงผลกระทบให้ได้ 

ที่ผ่านมาคุณภาพของนักศึกษาในแต่ละรอบรับที่แตกต่างกัน 
โดยหลักสูตรจำเป็นต้องรับทั้งที่เกินจำนวนรับที่กำหนด ส่งผล
ต่อคุณภาพของนักศึกษาในช้ันเรียน และ เปอร์เซ็นต์การตก
ออก 

• สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารถึงปัญหาที่หลักสูตรได้รับจาก
นโยบายของผู้บริหาร 

การแทรกแซงการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผู้รับผิดชอบ • สร้างความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ที่ถูกต้องให้กับ
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หลักสูตรไม่สามารถทัดทาน หรือดำเนินงานในหลักสูตรได้เอง 
แต่เมื่อเกิดกรณีปัญหาใดๆ ทางหลักสูตรฯ ต้องเป็นผู้แก้ไข 

ผู้บริหาร  

สัดส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
แนะนำตามประกาศ ของ สกอ โดยมีจำนวนนักศึกษามากเกิน
กว่าเกณฑ์แนะนำ (อ 1 : นศ. 25) โดยปัจจุบันหลักสตูรมีอัตรา
อาจารย์ในหลักสูตร 10 อัตรา แตม่ีปฏิบัติงานจริง 8 อัตรา (มี
การยืมตัวบคุลากรจากหลักสตูรและไม่คืน 1 อัตรา  มีอัตราว่าง
ยังไม่ได้รับใหมโ่ดยไม่ทราบสถานภาพอัตรานี้ในปัจจุบัน 1 
อัตรา) โดยในปีการศึกษา 2568 จะมี อาจารยเ์กษียณอีก 1 
ท่าน ทำให้ เหลืออาจารย์ในหลักสตูรจำนวนเพียง 7 อัตรา ต่อ
การดูแลนักศึกษาในหลักสูตรจำนวนกว่า 900 คน 

• ควบคุมจำนวนการรับนักศึกษาไม่ให้มากกว่าแผนการรับ  

• เร่งรัดขอคืนอัตราอาจารย์ที่คงค้างจากทางคณะ ท้ังอาจารย์
ที่ โอนย้ายออก อัตราว่างของหลักสูตรที่ ยั งไม่ ได้ รับ
บุคคลากรใหม่   และอัตราทดแทนการเกษียณ ซึ่ งถ้า
หลักสูตรได้รับอัตราคืนตามที่มีอยู่เดิม จะบรรเทาปัญหาลง
ได้มาก  

3. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  

 ป้องกันและจัดการไม่ให้มีข้อร้องเรียนใดๆเกิดข้ึน 
 
เอกสารแนบ    

(ก) ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

(ข) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการแววนวัตกร พ.ศ. 2560 

(ค) ประกาศสถาบัน เรื่อง การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา  
(ง) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับ พ.ศ. 2566  
(จ)  คำอธิบายรายวิชา 
(ฉ) รายการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ช) เหตุผลการขอปรับปรุงหลักสูตร  
(ซ) รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(ฌ) บรรณานุกรมผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก. 
ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ค. 

ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
เรื่อง การลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก ง. 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
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      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
14011101 หลักการบัญชี    3(3-0-6) 
 PRINCIPLES OF ACCOUNTING 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ศึ กษ าแน วความคิ ด และความห ม ายทั่ ว ไป ขอ งก ารบั ญ ชี  งบ ก าร เงิน  สมการบั ญ ชี   
การวิเคราะห์รายการค้า ขั้นตอนของการบันทึกข้อมูลทางการบัญชี ทฤษฎีการบัญชีคู่ การบันทึกรายการค้าใน
บัญชีแยกประเภท งบทดลองและสมุดรายวันทั่วไป การปรับปรุงบัญชี และการปิดบัญชี  
 Study of concepts and meaning of accounting, financial statements, accounting 
equation, accounting transaction analysis, the recording of the accounting data, theory of 
double-entry bookkeeping, general and trail balance, closing and adjusting entries. 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของการบัญชีและแสดงความเข้าใจในงบการเงิน 
2. นำความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์รายการค้าและบันทึกบัญชี  
3. สามารถจัดทำงบทดลอง ปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี และจัดทำงบการเงินได้ตามขั้นตอนการบันทึกบัญชี 

14011102 การบัญชีบริหาร     3(3-0-6) 
 MANAGERIAL ACCOUNTING 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 บทบาทของการบัญชีในการบริหาร การจำแนกประเภทต้นทุน การคำนวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ ระบบ
บัญชีต้นทุนงาน ระบบบัญชีต้นทุนช่วง การวิเคราะห์ – ต้นทุน – จำนวน – กำไร วิธีการต้นทุนรวมและวิธีการ
ต้นทุนผันแปร การจัดทำงบประมาณ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ งบลงทุน ต้นทุนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์ผลแตกต่าง 
 A study of roles of accounting on management, cost classifications, product 
costing, job costing, process costing, full costing and variable costing, cost-volume-profit 
analysis, budgeting, capital budgeting, relevant costs for decision making, standard costing and 
variance analysis. 
CLOs 

1. อธิบายบทบาทของการบัญชีในการบริหารและการจำแนกประเภทต้นทุน 
2. สามารถคำนวณต้นทุนผลิตภัณฑ์โดยใช้ระบบบัญชีต้นทุนงานและต้นทุนช่วง 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

3. ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ กำไร และจัดทำงบประมาณเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและการลงทุนในธุรกิจได้ 

14011103 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
 BUSINESS FINANCE 
 วิชาบังคับก่อน : 14011101 หลักการบัญชี    
 PREREQUISITE : 14011101 PRINCIPLES OF ACCOUNTING 
 ศึกษาถึงเป้าหมายและหน้าที่การบริหารการเงินในองค์กรธุรกิจ หัวข้อที่ศึกษารวมถึงงบการเงินการ
วิเคราะห์งบการเงิน  งบแสดงการเคลื่อนไหวของเงินทุน ความเสี่ยงและผลตอบแทน มูลค่าของเงินโครงสร้าง
เงินทุน ต้นทุนเงินทุนงบประมาณเงินทุน การจัดหาเงินทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน   และการบริหารสินทรัพย์
หมุนเวียน 
 Study of goals and functions of financial management in business organizations, 
financial statements, financial statement analysis, cash flow statement, risk and return, time 
value of money, capital structure, cost of capital, capital budgeting, financing, working capital 
management, and current asset management. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการบริหารการเงินที่สำคัญในธุรกิจ (Knowledge – Understanding). 
2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการเงินในการวางแผนและจัดการงบการเงิน (Knowledge – Applying). 
3. ใช้เครื่องมือทางการเงินในการวางแผนและจัดการงบการเงิน (Skill). 
4. แสดงความรับผิดชอบในการตัดสินใจทางการเงินที่ส่งผลต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethics). 
5. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการวางแผนการเงินขององค์กร (Character). 

 

14011104 หลักการตลาด     3(3-0-6) 
 PRINCIPLES OF MARKETING 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 แนวคิด พ้ืนฐานหน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริ โภค 
การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์  ส่วนประสมทางการตลาด และ
จรรยาบรรณทางการตลาด 
  Marketing functional concept, marketing environment, customer behavior, shared 
marketing, target marketing choosing, product positioning, marketing mix, and ethical marketing 
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................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

CLOs 
1. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการตลาดและส่วนประสมทางการตลาด  
2. ประยุกต์ใช้หลักการตลาดในการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคและวางแผนกลยุทธ์  
3. พัฒนากลยุทธ์การตลาดเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  
4. แสดงความรับผิดชอบในการพัฒนากลยุทธ์การตลาดที่คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  
5. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการวางแผนการตลาดและการสื่อสาร 

 

14011105  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ    3(3-0-6) 
 PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ศึกษาถึ งการจั ดการผลิ ตสิ นค้ าและบริก าร การพั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ และกระบวนการ  
การพยากรณ์และการจัดการเชิงปริมาณในการผลิต การเลือกทำเลที่ตั้งและวางผังโรงงาน การบริหารแรงงาน การ
บำรุงรักษาเครื่องจักร การจัดการความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม และการผลิตแบบลีน 
 Study of production and operations management, product and process 
development, production forecasting and quantitative management, factory location and 
layouts, labor management, machinery maintenance management, factory safety management 
and lean production. 
CLOs 

1. สามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับการจัดการการผลิตตั้งแต่กระบวนการพยากรณ์ความต้องการถึงการ
บริหารการผลิตได้ 

2. สามารถอธิบายลักษณะออกแบบสินค้าที่มีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้าและเลือกใช้เครื่องมือ
ทางด้านการจัดการคุณภาพได้อย่างเหมาะสม 

3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 
4. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 

14011106  การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ศึกษาความหมาย ความสำคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
ทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนกำลังคน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมและการ
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................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจ่ายผลตอบแทน การสร้างทีมงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน สวัสดิการและความ
ปลอดภัยพนักงาน และแรงงานสัมพันธ์ 
 Study of the meaning and essentials of human resource management, the analysis 
of human resource data, workforce planning, recruiting and selection, orientation, training and 
human resource development, compensation, team-building, performance appraisal, benefit 
and safety, and industrial relation. 
CLOs 

1. อธิบายลักษณะแนวคิด ทฤษฎี การจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้  
2. นำความรู้มาใช้ในการการวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนกำลังคน การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร การปฐมนิเทศได้ 
3. ประยุกต์ใช้การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจ่ายผลตอบแทน การสร้างทีมงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน สวัสดิการได้ 
4. แสดงออกถึงการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

14011107 สถิติธุรกิจ      3(3-0-6) 
 BUSINESS STATISTICS  
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 PREREQUISITE :  NONE 
 การประยุกต์วิธีทางสถิติกับปัญหาทางธุรกิจ สถิติพรรณนา ตัวแปรสุ่ม และการกระจายความน่าจะ
เป็น การประมาณค่า และการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวและสองทาง การ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอยแบบง่ายและแบบพหุ การพยากรณ์ด้วยแบบจำลองถดถอย และการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหาทางสถิติ 
 Study of an application of statistical methods to business problems, descriptive 
statistics, random variables and probability distributions, estimation and hypothesis testing, one-
way and two-way analysis of variance, correlation analysis, simple and multiple regression 
analysis, forecasting with regression models, use of computer programs in solving statistical 
problems. 
CLOs 

1. อธิบายลักษณะของข้อมูลทางธุรกิจได้ 
2. อธิบายแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับวิธีการทางสถิติธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
3. เลือกใช้วิธีการทางสถิติธุรกิจ เพ่ือแก้ปัญหาในการดำเนินการต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
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................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

14011108 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
 QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 PREREQUISITE :  NONE 
 แนวความคิดของความน่าจะเป็นและการกระจายความน่าจะเป็น ทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องต้น 
แผนภาพต้นไม้ การวิเคราะห์เครือข่ายจำลอง การควบคุมสินค้าคงคลัง โปรแกรมเชิงเส้นแบบต่าง ๆ ปัญหาการ
จัดการด้านขนส่ง ทฤษฎีแถวคอย สถานการณ์จำลอง การวิเคราะห์มาร์คอฟและทฤษฎีเกม 
 The concept of probability and distributions, introduction to decision theory, 
decision tree, network analysis, inventory theory, linear programming, transportation problems, 
queuing, simulation, markov and game theory. 
CLOs 

1. เข้าใจหลักการและทฤษฏีการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
2. อธิบายตัวแบบโปรแกรมเชิงเส้น ทฤษฏีการตัดสินใจ ทฤษฏีเกม มาร์คอฟ และการควบคุมสินค้าคงคลังได้ 
3. นำเทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินการและแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

14011109  หลักเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 
 PRINCIPLES OF ECONOMICS 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE :  NONE 
 ภาพรวมวิชาเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน และกลไกตลาด ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการ 
ผลิตและต้นทุนการผลิต ตลาด โครงสร้างตลาด และการกำหนดราคา ระบบเศรษฐกิจ การวัดผลของกิจกรรม
ทางมหเศรษฐศาสตร์และการแปลความหมาย ความผันผวนในระบบเศรษฐกิจ ดุลยภาพในระบบเศรษฐกิจ 
บทบาทของรัฐบาลต่อระบบเศรษฐกิจและนโยบายการคลัง ระบบการเงิน สถาบันการเงิน และนโยบายการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
 An overview of economics, demand, supply, and the market mechanism, theory of 
consumer behavior, theory of production and cost of production, markets, market structure, 
and price determination, economy and the measurement, interpretation of macroeconomic 
activities, economic fluctuation, equilibrium of the economy, roles of the government towards 
economy and the fiscal policy, financial system, financial institutions, and the monetary policy, 
international economics and economic integration 
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................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

CLOs 
1. อธิบายหลักการและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์พ้ืนฐาน (Knowledge – Understanding). 
2. ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ตลาดและการตัดสินใจทางธุรกิจ (Knowledge – 

Applying). 
3. วิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจและเสนอแนวทางแก้ไข (Skill). 
4. แสดงความรับผิดชอบในการตัดสินใจทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อสังคม (Ethics). 
5. ทำงานร่วมกับทีมในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจและเสนอแนวทางแก้ไข (Character). 

14011110 หลักการจัดการ        3(3-0-6)  
PRINCIPLES OF MANAGEMENT  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
PREREQUISITE : NONE  

ศึกษาลักษณะขององค์กรธุรกิจเน้นหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารการจูงใจการสื่อสารและการ
ตัดสินใจกระบวนการจัดการการจัดการให้ธุรกิจมีประสิทธิภาพในการทํางานความรับผิดชอบต่อองค์กรธุรกิจและ
สังคม 
 Study of characteristics of business organization; manager’s role and duties; 
motivation, communication and decision making; effective management for business firms, 
corporate social responsibility 
CLOs 

1. ระบุได้ถึงลักษณะขององค์กรธุรกิจเน้นหน้าที่และบทบาทของผู้บริหาร , ความรับผิดชอบต่อองค์กรธุรกิจ
และสังคม 

2. ระบุกระบวนการจัดการการจัดการให้ธุรกิจมีประสิทธิภาพ การจูงใจ การสื่อสาร และการตัดสินใจ 
3. ปฏิบัติการสื่อสารผ่านช่องทางระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
4. เห็นความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. แสดงออกถึงความเคารพและปฏิบัติการตามกฎระเบียบขององค์กร ให้ความร่วมมือ ตรงต่อเวลา 

14011113 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                        3(3-0-6) 
 INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ศึกษาถึงความหมายของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ
สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อธุรกิจระหว่างประเทศ    การบังคับควบคุมธุรกิจระหว่างประเทศของรัฐบาลการ
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................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและสนธิสัญญาการค้าระหว่างประเทศ กลยุทธ์การค้าระหว่างประเทศ การลงทุนระหว่าง
ประเทศ กลยุทธ์การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการองค์การระหว่างประเทศ การจัดการตลาดระหว่าง
ประเทศ การจัดการการผลิตระหว่างประเทศการจัดการการเงินระหว่างประเทศและการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างประเทศ 
 Study of international business management meaning, international trade theory, 
environments affecting international business, international trade regulation of government, 
economic integration and international cooperative agreement, international trade strategy, 
foreign direct investment, international business strategy, international organization 
management, international marketing management, international production management, 
international financial management and international human resource management. 
CLOs 
       1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี โมเดลและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้ 
       2. นำความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการทำธุรกิจระหว่างประเทศ เช่น กระแสโลกาภิวัตน์ 
ระบบการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การรวมตัวทางเศรษฐกิจภูมิภาค  
       3. ประยุกต์ด้านการวิเคราะห์กลยุทธ์ โอกาส การจัดการการตลาดและการดำเนินงานระหว่างประเทศได้ 
       4. แสดงออกโดยนำความรู้ไปใช้ในการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 

14011115 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 PERSONAL FINANCE 
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
  เทคนิคการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ การจัดทำงบประมาณ การ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล การประกันภัย การออม การลงทุนในที่ดินและหลักทรัพย์ การใช้บัตรเครดิต การ
คำนวณเงินกู้และยอดผ่อนชำระ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดการยื่นภาษี การจัดการสินทรัพย์และหนี้สิน การ
วางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 
  Personal financial planning techniques; systematic financial planning; personal 
budgeting; personal financial planning; insurance; savings; property and securities investment; 
credit card using; loan calculation and estimated installment; personal income tax; tax filing 
management; asset and liability management; financial planning for retirement. 
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................................................................................................................................................................................................... 
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CLOs 
1. อธิบายหลักการบริหารการเงินส่วนบุคคลและการวางแผนการเงิน (Knowledge – Understanding). 
2. ประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการหนี้สิน การออม และการลงทุนส่วนบุคคล (Knowledge – Applying). 
3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (Skill). 
4. แสดงความรับผิดชอบในการจัดการการเงินส่วนบุคคลที่คำนึงถึงความมั่นคงในอนาคต (Ethics). 
5. พัฒนาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อให้คำปรึกษาทางการเงิน (Character). 

14011116 กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์ 3(3-0-6) 
 BUSINESS AND COMMERCIAL LAWS 
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 

ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทรัพย์และทรัพย์สิน สัญญาธุรกิจ ตัวการ ตัวแทน นายหน้า รวมถึง
กฎหมายที่ควบคุมสัญญาทางธุรกิจและสินเชื่อของสถาบันการเงิน องค์การธุรกิจ ความรับผิดชอบของผู้บริหาร
องค์การธุรกิจ แรงงงาน ทรัพย์สินทางปัญญา และภาษีอากรทางธุรกิจ  

A study of the basic knowledge of property and assets, business contract, agent, 
broker. This includes the law related to business contract controlling and credit of financial 
institution, business organization, Labor, Intellectual Property, responsibility of manager and 
business tax. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการและข้อกำหนดทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจและการพาณิชย์  
2. ประยุกต์ใช้กฎหมายในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ . 
3. วิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาตามกฎหมาย  
4. แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  
5. ทำงานร่วมกับทีมในการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายที่ซับซ้อน 

14011117 ภาวะผู้นำ ทีม และจริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 LEADERSHIP TEAM AND BUSINESS ETHICS  
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 

ทฤษฎีภาวะผู้นำ ปัจจัยที่กำหนดลักษณะผู้นำ ภาวะผู้นำทางธุรกิจและการตัดสินใจ ภาวะผู้นำกับ
ความสำเร็จและความล้มเหลวของกลุ่ม การปรับตัวของผู้นำ แนวคิดเก่ียวกับการทำงานเป็นทีม การพัฒนาการ
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ทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การบริหารความขัดแย้งในทีม แนวคิดทางจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ธรรมาภิบาล บรรษัทภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การตัดสินใจทางธุรกิจและจริยธรรม  

Leadership theories; factors determining leadership characteristics; business 
leadership and decision making; leadership and group success and failure; leadership 
adaptation, concept of teamwork; teamwork development; being a good leader and follower; 
conflict management in team, ethics’ concepts; professional ethics; good governance; good 
corporate; social and environmental responsibility; business decisions and ethic. 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับภาวะผู้นำและการทำงานร่วมกับทีมในองค์กร  
2. ประยุกต์ใช้หลักการสร้างและบริหารทีมเพ่ือบรรลุเป้าหมายองค์กร . 
3. ใช้ทักษะการเป็นผู้นำในการสนับสนุนและบริหารทีมให้ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. แสดงความรับผิดชอบในการตัดสินใจที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
5. ส่งเสริมการทำงานร่วมกับทีมเพ่ือบรรลุเป้าหมายและพัฒนาความสัมพันธ์ในองค์กร 

 

กลุ่มวิชาบังคับ 
แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
     

14011201 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 PREREQUISITE :  NONE 
 หลักการจัดการการไหลในระบบโซ่อุปทาน ความหมายและความแตกต่างระหว่างจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน กิจกรรมโลจิสติกส์ที่ประกอบไปด้วย  กระบวนการสั่งซื้อ การจัดซื้อจัดหา การพยากรณ์ความต้องการ การ
จัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การจัดการการขนส่ง การขนถ่ายวัสดุ การบรรจุและบรรจุภัณฑ์สำหรับโลจิ
สติกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ภายนอก และโล
จิสติกส์ระหว่างประเทศ 
 Supply chain flow management principles, definition and differences of logistics and 
supply chain, logistics activities; customer order, procurement and purchasing, demand forecasting, 
inventory management, warehouse management transportation management, material handling 
management, logistics packing and packaging, logistics and supply chain information technology and 
Innovation, logistics service providers, and international logistics   
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CLOs 
1. สามารถอธิบายโครงสร้างของโซ่อุปทานในธุรกิจได้ 
2. สามารถอธิบายกิจกรรมโลจิสติกส์และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้  
3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 
4. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

14011202 ระบบการจัดการคุณภาพ   3(3-0-6) 
 QUALITY MANAGEMENT SYSTEM 
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 PREREQUISITE :  NONE  
 ความหมายของคุณภาพ ความสำคัญของการจัดการคุณภาพ แนวคิดทางด้านคุณภาพ วิวัฒนาการ
และหลักการทางด้านการจัดการคุณภาพ การออกแบบเพ่ือคุณภาพ ต้นทุนคุณภาพ กลยุทธ์ทางด้านการจัดการ
คุณภาพ การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร การวิเคราะห์และจัดการปัญหาทางด้านคุณภาพ กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ 
คุณภาพการบริการ ระบบมาตรฐานคุณภาพ การควบคุมคุณภาพกระบวนการด้วยวิธีการทางสถิติ นวัตกรรม
ทางด้านการบริหารคุณภาพ และการใช้เทคโนโลยีในการควบคุมคุณภาพสินค้าและกระบวนการ 
 Quality management definition, quality management essentials, quality concept, 
history of quality management and principles, quality of design, cost of quality, quality 
management strategies, total quality management, problem solving, quality control circle, 
quality management standard, statistical quality control, Quality Management Innovation, and 
Using technology to manage product and process quality 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดระบบการจัดการคุณภาพได้ 
2. วิเคราะห์ระบบการจัดการคุณภาพถึงข้อดีข้อจำกัดได้ 
3. ประยุกต์แนวคิดการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับระบบการจัดการคุณภาพได้อย่างยั่งยืน 
4. การนำระบบการจัดการคุณภาพไปใช้งานจริงในองค์กรหรือหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

14011203 การจัดการความปลอดภัยอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT   
        วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 PREREQUISITE :   NONE 
 หลักการจัดการความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม สาเหตุของอุบัติเหตุและวิธีการปองกัน การ
จัดการดานความปลอดภัย กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัยในอุตสาหกรรม การวางแผนงานด้าน 
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ความปลอดภัย วิธีการปองกันอัคคีภัยในอุตสาหกรรม หลักการควบคุมสภาพแวด   ลอมทางอุตสาหกรรม ระบบ
การจัดการดานอาชีวอนามัย การบริหารความเสี่ยง บทบาทและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในอุตสาหกรรม กรณีศึกษา และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 Industrial safety principles, accident, accidents cause and prevention, safety 
management, industrial safety law and regulation, safety planning, industrial fire protection, 
industrial environmental control, occupation health management system, risk management, 
roles and responsibility of safety officer, technology for safety in industry, , case study and study 
tour visit 
CLOs 

1. อธิบายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในอุตสาหกรรม  
2. ประยุกต์ใช้เทคนิคในการตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
3. วิเคราะห์สาเหตุของอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมและหาแนวทางแก้ไข  
4. ร่วมสร้างระบบและข้ันตอนของความปลอดภัยใหม่ที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรได้  
5. ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย 

 

14011204 การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ  3(3-0-6) 
            PROCUREMENT AND PURCHASING MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน   : ไม่มี 
                  PREREQUISITE : NONE 
 แนวคิด หลักการ และวิธีการของการจัดหาและจัดซื้อ กลยุทธ์การจัดหา หน้าที่ของฝ่ายจัดหาและ
จัดซื้อ การควบคุมราคาและต้นทุน  การจัดการเงินทุนในการจัดซื้อ การคัดเลือกผู้ขาย การเจรจาต่อรองและการ
ประมูล การซื้อสินค้า การซื้อสำหรับบริการ การทำสัญญาซื้อ จรรยาบรรณในการจัดหาจัดซื้อ การจัดหาผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์และการเสนอราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
 Concepts, principles and methods of procurement and purchasing, strategic 
sourcing and procurement, procurement and purchasing function, prices and costs controlling, 
capital management, vendor selection, competitive bidding and negotiation, commodity buying, 
service buying, buying contract, procurement and purchasing ethic, e-procurement and 
electronic bidding 
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CLOs 
1. ระบุได้ถึงขั้นตอนกระบวนการจัดหาและจัดซื้อและทฤษฎีการควบคุมราคาและต้นทุน ตลอดถึงการ

จัดการเงินทุนในการจัดซื้อ 
2. อธิบายแนวคิดการควบคุมราคาและต้นทุนในการจัดการจัดหาและจัดซื้อในองค์กรธุรกิจได้ 
3. พิจารณาเลือกใช้กลยุทธ์/นโยบายการจัดหาและจัดซื้อได้ 
4. ปฏิบัติการเจรจาต่อรองในทางธุรกิจได้ 
5. เห็นความสำคัญของข่าวสารข้อมูลนวตกรรมในตลาดธุรกิจ 
6. แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติงานตรงเวลา 

14011207 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 INDUSTRIAL PROJECT FEASIBILITY STUDIES 
 วิชาบังคับก่อน    :  ไม่มี 
 PREREQUISITE :  NONE 
 แนวคิดพ้ืนฐานของการวิเคราะห์โครงการอุตสาหกรรม การวางแผนโครงการ  การตัดสินใจในการ
ลงทุน การวิเคราะห์ด้านการตลาด การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนของโครงการ การวิเคราะห์ความ
อ่อนไหวทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซอฟแวร์ช่วยในการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
 Basic concept of industrial project analysis, project planning, investment decision 
making, marketing analysis, cost and benefit analysis, sensitivity analysis of privates and 
government sectors, project feasibility studies softwares 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการอุตสาหกรรม (Knowledge - 
Understanding). 

2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการอุตสาหกรรม (Knowledge 
- Applying). 

3. วิเคราะห์ความเสี่ยงและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการ (Knowledge - Analyzing). 
4. สร้างแผนดำเนินโครงการที่มีความเป็นไปได้สูงและตอบสนองต่อความต้องการทางธุรกิจ (Knowledge - 

Creating). 
5. ใช้เครื่องมือทางการเงินและการจัดการโครงการในการประเมินโครงการ (Skill). 
6. ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการจัดทำโครงการ (Ethics). 
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14011209 การออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการ 3(3-0-6) 
 PRODUCT DESIGN AND PROCESS DEVELOPMENT 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยต้นทุนการผลิตที่เหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขเฉพาะ รวมถึงการวิเคราะห์
การผลิตและกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดการสูญเปล่าในกระบวนการผลิต สารสนเทศและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการ 
 Study of the design of product for optimal production cost under specific 
condition, including the analysis of production and related processes for reducing wastes from 
production processes, information and technology related to product design and process 
development 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการได้ 
2. วิเคราะห์การออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการถึงข้อดีข้อจำกัดได้ 
3. ประยุกต์แนวคิดการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการ 

ได้อย่างยั่งยืน 
4. การนำการออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการไปใช้งานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

14011210 เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการควบคุมต้นทุนผลิต 3(3-0-6) 
 PRODUCTIVITY IMPROVEMENT TECHNIQUES AND MANUFACTURING  
 COST CONTROL    
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ความหมายของการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  เทคนิคสำหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 
การวัดผลการดำเนินงานในหน่วยธุรกิจ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดประสิทธิภาพ ประเภทของตนทุนการผลิต การ
ประมาณการตนทุนการผลิต การกำหนดเป้าหมายเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต, การควบคุมและลดตนทุน
การผลิต การปรับปรุงงานและควบคุมวิธีการปฏิบัติงาน การเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เช่น การใช้
หุ่นยนต์ และการใช้ซอฟแวร์ช่วยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 Productivity improvement definition, productivity improvement techniques, 
performance measurement in business, productivity measurement tools and technique, 
production cost estimation, effective production target setting, cost reduction and control,  
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work improvement and operational control, using technology to increase production efficiency, 
such as robots and operations softwares. 
CLOs 

1. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการทำงานในอุตสาหกรรม 
2. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานได้ 
3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 
4. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

14011211   การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรมและความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 INDUSTRIAL POLLUTION CONTROL AND SUSTAINABILITY 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 กระบวนการผลิตหลักของธุรกิจอุตสาหกรรมประเภทต่างๆลักษณะเฉพาะของของเสียใน
อุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ปัญหามลพิษทางอุตสาหกรรมและการจัดการ มาตรฐานคุณภาพอากาศและน้ำทิ้งจาก
โรงงานอุตสาหกรรม กระบวนการการบำบัดอากาศและน้ำเสียสำหรับโรงงานอุตสาหกรรม การจัดการสารพิษและ
ของเสียอันตราย การประเมินวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ คาร์บอนเครดิต อุตสาหกรรมและความยั่งยืน กรณีศึกษา และ
ศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 Major production processes of any industries, specific characteristics of waste in 
any industries, industrial pollution problems and managements, air quality and Industrial 
effluent standards, air and wastewater treatment process for industries, toxic substance and 
hazardous waste Management, product life cycle assessment, carbon credit, industry and 
sustainability, case study and study tour visit 
CLOs 

1. อธิบายหลักการควบคุมมลพิษในอุตสาหกรรมและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. ประยุกต์ใช้เทคนิคในการลดมลพิษและการจัดการขยะในกระบวนการผลิต  
3. วิเคราะห์ปัญหามลพิษท่ีเกิดขึ้นจากการผลิตและเสนอแนวทางแก้ไข  
4. ร่วมสร้างระบบจัดการมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพและส่งเสริมความยั่งยืนในองค์กรได้ 
5. ใช้เครื่องมือในการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐานได้  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
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14011212 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
INFORMATION SYSTEM AND APPLICATION SOFTWARE FOR INDUSTRIAL 
MANAGEMENT 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 แนวคิดของระบบสารสนเทศ การจัดการทรัพยากรข้อมูล เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูล ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบชาญฉลาด การวางแผนระบบสารสนเทศ วิธีการพัฒนาระบบ การรักษาความ
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม 
 Concepts of Information System Managing data Network and Data communication 
Management Information System Intelligent system Planning information system System 
development approaches Information System security Packaged software for industrial 
management.    
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดของระบบสารสนเทศ การจัดการทรัพยากรข้อมูล เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูล ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบชาญฉลาด และการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศได้ 

2. สามารถประยุกต์ใช้งานระบบสารสนเทศและโปรแกรมาสำเร็จรูปสำหรับการจัดการอุตสาหกรรมได้ 
 

14011213   ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 BUSINESS RESEARCH FOR INDUSTRIAL MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 

ศึกษากระบวนการดำเนินงานวิจัยธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม หลักการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย การกำหนด ประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขตการศึกษา นิยามศัพท์ สมมติฐาน
ของการศึกษา การออกแบบงานวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การออกแบบสอบถาม การประมวลข้อมูล การ
วิเคราะห์ ข้อมูล การเขียนรายงาน  

Study of business research process for industrial management, research proposal, 
determination of research problem, research objectives, scope of study, definition, research 
hypothesis, research design, method of data collecting, creating a questionnaire, data 
processing, analysis of data, report writing. Study of business research process for industrial 
management, research proposal, determination of research problem, research objectives, scope 
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of study, definition, research hypothesis, research design, method of data collecting, creating a 
questionnaire, data processing, analysis of data, report writing. 
CLOs 

1. ระบุได้ถึงกระบวนการดำเนินงานวิจัยธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม หลักการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

2. อธิบายที่มาและความสำคัญของปัญหาวิจัยธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรมได้อย่างมีเหตุผล 
3. พิจารณาออกแบบการวิจัยที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาได้ 
4. ปฏิบัติสร้างแผนระยะเวลาทำการวิจัยและแผนการดำเนินงานวิจัยธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรมให้

เกิดความสอดคล้องกันได ้
5. ตรวจสอบสมรรถนะของเครื่องมือวิจัย และปรับปรุงเครื่องมือได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. เห็นความสำคัญของจรรยาบรรณของนักวิจัย รู้ถึงลักษณะและโทษของ Plagiarism รวมถึงเครื่องมือ

ตรวจดัขนีความเหมือน และคุณลักษณะ/นักวิจัยที่พึงประสงค์ 
7. แสดงออกถึงความเคารพและปฏิบัติการตามกฎระเบียบขององค์กร ให้ความร่วมมือ ตรงต่อเวลา 
8. แสดงออกถึงการมีกาลเทศะและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ทั้งในฐานะผู้นำและ

สมาชิกกลุ่ม 

กลุ่มวิชาเลือก 
แขนงนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
14011205 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ  3(3-0-6)               
 SERVICE INDUSTRIAL MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE :   NONE 
 ลักษณะและประเภทของธุรกิจบริการ กระบวนการปฏิบัติงานบริการ กลยุทธ์การจัดการธุรกิจ
บริการ  การออกแบบและการพัฒนาระบบการบริการ  การจัดการการดำเนินการการบริการ  การจัดการผลิตภาพ
และคุณภาพการบริการ  และการจัดการเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมบริการ กรณีศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 Characteristics and kinds of service business, process of service operations, service 
business management strategy, designing and development of service systems, service 
operations management, productivity and quality management of service and technology 
management in service industry, case study and study tour visit. 
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CLOs 
1. อธิบายความสำคัญของอุตสาหกรรมบริการได้ 
2. มีความรู้ ความเข้าใจลักษณะและประเภทของธุรกิจบริการ กระบวนการปฏิบัติงานบริการ กลยุทธ์การ

จัดการธุรกิจบริการ การออกแบบและการพัฒนาระบบการบริการ การจัดการดำเนินการการบริการ การจัดการ
ผลิตภาพและคุณภาพการบริการ 

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14011401    การจัดการระบบและกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
                 INDUSTRIAL PRODUCTION SYSTEM AND PROCESS MANAGEMENT   
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 PREREQUISITE :  NONE 
 ความสําคัญของการจัดการกระบวนการผลิต อุตสาหกรรมประเภทต่างๆ การใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
การออกแบบงานและวิธีการในการปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ การศึกษางานและเวลามาตรฐานในการ
ทำงาน รวมถึงการวิเคราะห์กระบวนการผลิต การบำรุงรักษาเครื่องจักร การวางแผนกําลังแรงงาน การจัดการ
วัตถุดิบ และการวางผังโรงงานและการกำหนดที่ตั้ง ระบบการผลิตอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
 Process management essentials, industrial classification, industrial material, work 
design and improvement, method and time study, process analysis, machine maintenance, 
labor planning, raw material planning, plant design and location selection, factory automation 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดการจัดการระบบและกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมได้ 
2. วิเคราะห์การจัดการการศึกษางานและเวลามาตรฐานในการทำงานได้ 
3. ประยุกต์แนวคิดการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการจัดการระบบและกระบวนการผลิต 

ทางอุตสาหกรรมและพัฒนากระบวนการได้อย่างยั่งยืน 
4. การนำการจัดการระบบและกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมไปใช้งานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

14011402    การจัดการการขนส่ง   3(3-0-6) 
 TRANSPORTATION MANAGEMENT   
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
                  PREREQUISITE :  NONE 
 บทบาทของการขนส่งที่มีต่อธุรกิจ, รูปแบบการขนส่ง ประเภทของผู้ประกอบการขนส่ง การเลือก
ผู้ประกอบการขนส่ง การเลือกเส้นทางและวางแผนการขนส่ง การเลือกเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการขนส่ง 
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การจัดเตรียมและตรวจสอบเอกสารการขนส่ง การวิเคราะห์ต้นทุนการขนส่ง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการขนส่ง และบทบาทของผู้ให้บริการขนส่งตามสัญญา การขนส่งแบบ Backhaul และ Milk Run 
 Roles of transportation in business, types of transportation modes ; and freight 
forwarder, freight forwarder selection, route selection and planning, transportation equipment 
selection, transportation document, transportation cost analysis, transportation information 
technology, roles of contract  freight forwarder, backhaul and milk run transportation. 
CLOs 

1. สามารถอธิบายรูปแบบการขนส่งประเภทต่าง ๆ ข้อดีข้อจำกัดของการขนส่งแต่ละประเภท 
2. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการขนส่งสินค้าได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถคำนวณค่าขนส่งสินค้าเบื้องต้นได ้
4. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 
5. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

14011403   การจัดการคลังสินค้า   3(3-0-6) 
 WAREHOUSE MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 บทบาทและเป้าหมายของคลังสินค้า คุณลักษณะพ้ืนฐานของคลังสินค้า ปฏิบัติการต่างๆใน
คลังสินค้า ประเภทคลังสินค้า ระบบการจัดการคลังสินค้า การจัดการพ้ืนที่ที่จัดเก็บสินค้าและระบบชั้นวางสินค้า 
อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในคลังสินค้า ยูนิตโหลด การหยิบสินค้าตามใบสั่ง ตู้จัดเก็บสินค้า ศูนย์กระจายสินค้า การจัด
คลังสินค้าแบบรวมศูนย์ ข้ามท่าหรือศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้า การวัดการดำเนินงานต่างๆของคลังสินค้า ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการคลังสินค้า ระบบคลังสินค้าอัตโนมัติ 
 Roles and objectives of warehouse, basic characteristic of warehouse, warehouse 
operations, warehouse management systems, storage and racking management, storage 
equipments, unit load, order picking, container, distribution center, warehouse consolidation 
and cross docking, warehouse performance measurement, and warehouse information 
technology, automated warehouse 
CLOs 

1. สามารถอธิบายคลังสินค้าประเภทต่างๆและองค์ประกอบของคลังสินค้า 
2. สามารถอธิบายวิธีการบริหารคลังสินค้าท่ีเหมาะสมได้ 
3. สามารถสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการคลังสินค้าได้อย่างเหมาะสม 
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4. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 
5. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

14011404   การวิจัยการดำเนินงาน 3(3-0-6) 
 OPERATIONS RESEARCH 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้าง และแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ ทฤษฎีการตัดสินใจ การ
เลียนแบบทางสถิติ  ทฤษฎีการแทนที่ การควบคุมคลังพัสดุ การวิเคราะห์ข่ายงานและการเขียนโปรแกรมเพ่ือการ
วิจัยการดำเนินงาน 
 Basic principle on the structure, mathematical modeling and simulation, decision 
theory, statistical theory, replacement theory, inventory control, network analysis and 
programming for operations research. 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดการวิจัยการดำเนินงานได้ 
2. วิเคราะห์การวิจัยการดำเนินงานถึงข้อดีข้อจำกัดได้ 
3. ประยุกต์แนวคิดการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการวิจัยการดำเนินงานได้อย่างยั่งยืน 
4.  การนำการวิจัยการดำเนินงานไปใช้งานจริงในองค์กรหรือหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

14011405  การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 STRATEGIC MANAGEMENT FOR INDUSTRY 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของอุตสาหกรรมและการแข่งขัน การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของกิจการธุรกิจ การวิเคราะห์กรณีศึกษาในการจัดการอุตสาหกรรม  
 Strategic management process, assessing industry attractiveness and the 
competitive environment, external and internal environmental analysis of business enterprises, 
and case studies  
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรมได้ 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของอุตสาหกรรมและการแข่งขันได้ 
3. ประยุกต์แนวคิดการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี สำหรับการการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรม 
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ได้อย่างยั่งยืน 
4. การนำการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรมไปใช้งานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

14011406    การวิเคราะห์ต้นทุนทางอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 INDUSTRIAL COST ANALYSIS  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 แนวคิดการบัญชีทางการเงิน การวิเคราะหงบการเงินและการบัญชีตนทุนของธุรกิจอุตสาหกรรม 
แนวคิดตนทุน การคิดตนทุนแบบดั้งเดิมและแบบตามกิจกรรม การวางแผนตนทุน การประมาณ ตนทุน การวิ
เคราะหตนทุนปริมาณกําไร การจัดทํางบประมาณแมบทและงบลงทุน ระบบตนทุน ตนทุนงานสั่งทำ ตนทุนกระ
บวนการและการจัดสรรตนทุน การควบคุมการดําเนินงานโดยการ จัดทํางบประมาณแบบยืดหยุนและตนทุนมาตร
ฐาน สำหรับธุรกิจอุตสาหกรรม 
 Concepts of financial accounting, financial analysis and cost accounting of 
industrial business, cost concepts; traditional costing and activity-based costing, cost planning, 
cost estimation, cost-volume-profit analysis, master and capital budgeting, cost systems, job 
costing, process costing and cost allocation, operational control by flexible budgeting and 
standard costing for industrial business 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดการการวิเคราะห์ต้นทุนทางอุตสาหกรรมได้ 
2. วิเคราะห์การคิดตนทุนแบบดั้งเดิมและแบบตามกิจกรรมได้ 
3. ประยุกต์แนวคิดการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี สำหรับการวางแผนตนทุนอุตสาหกรรม 

ได้อย่างยั่งยืน 
4. การจัดทํางบประมาณแบบยืดหยุนและตนทุนมาตรฐานไปใช้งานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

14011407   การจัดการพลังงานในอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
 ENERGY MANAGEMENT IN INDUSTRY 
 วิชาบังคับก่อน   :  ไม่มี 
 Prerequisite   :   NONE 
 การอนุรักษพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม การตรวจประเมินและการวิเคราะห การใช พลังงาน
ของระบบแสงสวาง ระบบปรับอากาศ ระบบพลังงานความรอน ระบบเครื่องปรับอากาศ และระบบไฟฟา แผนภูมิ
สมดุลวัตถุดิบและผลิตภัณฑ เทคนิคสําหรับการอนุรักษพลังงาน การประยุกตวิศวกรรมคุณคาในการอนุรักษ
พลังงาน เทคโนโลยีสำหรับประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
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 Energy conservation in industrial plants, audit and analysis of energy consumptions 
of lighting, air-conditioned, heat energy, air condition and electrical systems, materials and 
products balance chart, techniques for energy conservation, value engineering applications in 
energy conservation, energy saving technology in factories 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดการจัดการพลังงานในอุตสาหกรรมได้ 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการอนุรักษพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมได้ 
3. ประยุกต์แนวคิดการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำหรับประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ได้อย่างยั่งยืน 
4. การนำเทคนิคสําหรับการอนุรักษพลังงาน ไปใช้งานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ  

14011408   การวางแผนและการควบคุมระบบการผลิต 3(3-0-6) 
 PRODUCTION PLANNING AND CONTROL SYSTEMS 
   วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ระบบการผลิต การพยากรณ์ความต้องการ และการกำหนดปัจจัยการผลิต  การวางแผนกำลังการ
ผลิต การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบและสินค้า การวางกำหนดการผลิตและการส่งงาน การควบคุมต้นทุนการ
ผลิตและการออกแบบระบบควบคุมการผลิตสำหรับระบบการผลิตแบบต่าง ๆ  วิธีการคำนวณเพ่ือจัดทำแผนการ
ผลิตและแผนกำลังการผลิต โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับช่วยในการวางแผนและควบคุมการผลิต 
 Fundamental theory and design of systems for the control of production, 
inventories and their economic interaction, particularly in cases involving uncertainty of 
demand, of supply availability, and of production rates, production and capacity plans 
calculation methods, computer programs for production planning and control  
CLOs 

1. สามารถอธิบายกระบวนการวางแผนและควบคุมการผลิตได้ 
2. สามารถวางแผนความต้องการวัสดุและวางแผนการผลิตได้ 
3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 
4. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
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14011409   หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 1 3(3-0-6) 
 SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL MANAGEMENT 1 

   วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ศึกษาถึงเรื่องที่น่าสนใจทางธุรกิจอุตสาหกรรม มีเนื้อหาที่เป็นปัจจุบัน หัวข้อเรื่องเปลี่ยนไปแต่ละ
ภาคการศึกษา 
 Study of interesting and at-the-present issues on industrial business topic is subject 
to change for each semester. 
CLOs 

1. สามารถอธิบายความรู้จากการเรียนในชั้นเรียนได้  
2. สามารถยกตัวอย่างการนำความรู้ในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ทางธุรกิจได้ 
3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีการยอมรับมติและผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน 
4. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

14011410   หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 2 3(3-0-6) 
 SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL MANAGEMENT 2   
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี   
 PREREQUISITE : NONE 
 ศึกษาถึงเรื่องที่น่าสนใจทางธุรกิจอุตสาหกรรม มีเนื้อหาที่เป็นปัจจุบัน หัวข้อเรื่องเปลี่ยนไปแต่ละภาค
การศึกษา และมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 Study of interesting and at-the-present issues on industrial business topic is subject to 
change for each semester, and study tour visit 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดเชิงลึกในการจัดการนวัตกรรมที่ทันสมัยในอุตสาหกรรม  
2. ประยุกต์ใช้แนวทางการวางแผนและดำเนินโครงการนวัตกรรมในบริบททางอุตสาหกรรม  
3. วิเคราะห์ปัญหาและความท้าทายในการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร  
4. สร้างนวัตกรรมที่มีศักยภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กร  
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์และวางแผนการจัดการนวัตกรรมในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง  
6. ปฏิบัติงานด้วยจริยธรรมและความรับผิดชอบในการนำนวัตกรรมมาใช้ในองค์กร 
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14011412  กฎหมายอุตสาหกรรมการผลิต  3(3-0-6) 
 MANUFACTURING INDUSTRY LAWS 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE :   NONE 
 อุตสาหกรรมของไทย ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม กฎหมายโรงงาน  กฎหมายสิ่งแวดล้อม
อุตสาหกรรม กฎหมายแรงงาน กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มาตรฐานทางอุตสาหกรรม การนิคม
อุตสาหกรรม และการส่งเสริมการลงทุน 
 Thai industry, types of industrial factory, factory laws, industrial environmental 
laws, labor laws, occupational health and safety laws, industrial standards, industrial estates, 
and investment promotion 
CLOs 

1. อธิบายหลักการและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการผลิต  
2. ประยุกต์ใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในกระบวนการผลิตอุตสาหกรรม  
3. วิเคราะห์ผลกระทบของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายอุตสาหกรรมที่มีต่อธุรกิจ  
4. สร้างแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานในอุตสาหกรรมการผลิต  
5. ใช้เครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมายอุตสาหกรรมเพ่ือการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานในอุตสาหกรรมการผลิต 

14011413 กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม  3(2-2-5) 
 CASE STUDY AND INDUSTRIAL PLANT VISIT 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE :   NONE 

การเพ่ิมประสบการณ์ในงานด้านการผลิต การจัดการ การบริหารคุณภาพ และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ผ่านการเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรมหรือองค์กรต่างๆ  ฟังการบรรยายในหัวข้อที่ทันสมัยและ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับอุตสาหกรรมจากวิทยากรที่มีประสบการณ์ นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้มาร่วม
อภิปรายและนำเสนองาน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

Increasing experience in production; management; quality control and 
environmental management through industrial plants or organizations visiting, attending on up-
to-date topics and case study in industry lecture from experienced speakers, students then 
bring knowledge gained from learning to discuss among group and giving presentations, study 
tour visit 
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CLOs 
1. อธิบายแนวคิดท่ีได้รับจากการศึกษาและเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเยี่ยมชมโรงงานในการปรับปรุงกระบวนการผลิตหรือการจัดการสิ่งแวดล้อมใน

องค์กร  
3. วิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนากระบวนการผลิตจากกรณีศึกษาและการเยี่ยมชมโรงงาน  
4. สร้างแผนการปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยใช้ข้อมูลจากการเยี่ยมชมโรงงาน  
5. ใช้ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสารเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิต  
6. แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและจริยธรรมในการดำเนินงาน 

กลุ่มวิชาบังคับ 
แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
14011301 การประกอบการนวัตกรรม  3(3-0-6) 
 INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 การศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดสร้างสรรค์ การบริหารธุรกิจยุคใหม่ บทบาท ความสำคัญและ
องค์ประกอบ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน การเขียนแผนธุรกิจ สำหรับการ
ประกอบธุรกิจนวัตกรรม การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 Study of creative concepts, new age business administration, roles, importance and 
business components, risk analysis, investment feasibility, business plan and writing, business for 
innovative entrepreneurship, innovative entrepreneurial development in small and medium 
enterprises 
CLOs 

1. อธิบายลักษณะแนวคิด ทฤษฎี โมเดลและการประกอบการนวัตกรรมได้  
2. นำความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์แนวคิดสร้างสรรค์ การบริหารธุรกิจยุคใหม่ บทบาท ความสําคัญและ

องค์ประกอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
3. ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์กลยุทธ์ โอกาส การเขียนแผนธุรกิจ สําหรับการประกอบธุรกิจนวัตกรรมได้ 
4. แสดงออกถึงการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมสําหรับธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมได้อย่างเหมาะสม 
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14011302 การวิเคราะห์และวางแผนธุรกิจ  3(3-0-6) 
 BUSINESS ANALYSIS AND PLANNING 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 แผนธุรกิจและการศึกษาความเป็ น ไป ได้  การวิ เคราะห์ทางการเงินสำหรับแผนธุรกิ จ  
การเขียนแผนธุรกิจ รูปแบบการหารายได้ การดำเนินการธุรกิจและโครงสร้างต้นทุน ผลตอบแทนจากการลงทุน 
แหล่งทุนและการระดมเงินทุน 
 Business plan and feasibility study, financial analysis for business plan, business 
plan writing, revenue model, business operation and cost structure, return of investment, 
capital source and fund raising. 
CLOs 

1. อธิบาย หลักการและกระบวนการในการวิเคราะห์ธุรกิจ (Knowledge - Understanding). 
2. ประยุกต์ใช้ เครื่องมือในการวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ (Knowledge - Applying). 
3. วิเคราะห์ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจและวางแผนดำเนินการ (Knowledge - 

Analyzing). 
4. สร้าง แผนธุรกิจที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสความสำเร็จ (Knowledge - Creating). 
5. ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนธุรกิจ (Skill). 
6. แสดงความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการวางแผนธุรกิจ (Ethics). 

14011305 การสร้างสรรค์และสร้างความคิดด้านการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
 ENTREPRENEURIAL CREATIVITY AND IDEA GENERATION 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 

ความหมาย แนวคิด ลักษณะ และประเภทของนวัตกรรมและการสร้างสรรค์กระบวนการการคิด
เชิงออกแบบสำหรับการจำแนกความต้องการของผู้บริโภค การสร้างสรรค์ความคิดใหม่โดยใช้เครื่องมือที่ช่วย
กระตุ้นการสร้างความคิด ความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา การสร้างแนวคิดทางธุรกิจจากทรัพย์สินทางปัญญา 

Meaning, concepts, characteristics and types of innovation and creativity, design 
thinking process for identifying customer needs, new idea generating based on the stimulating 
tools, intellectual properties knowledge, business concept generating from Intelligence property 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในธุรกิจ  
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2. ประยุกต์ใช้เทคนิคการคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือสร้างธุรกิจใหม่  
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จและความล้มเหลวของแนวคิดธุรกิจ  
4. สร้างแนวคิดธุรกิจที่มีศักยภาพและตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  
5. ใช้เครื่องมือและเทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน  
6. แสดงความมุ่งม่ันและความรับผิดชอบในการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ 

 

14011306 ธุรกิจสีเขียวและความยั่งยืน  3(3-0-6) 
 GREEN BUSINESS AND SUSTAINABILITY  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE   
 แนวคิดของความยั่งยืน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางของสหประชาติ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การประเมินวงจรชีวิต ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ทางธุรกิจของผลิตภัณฑ์
และบริการสีเขียว กรณีศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 Concepts of Sustainability, United Nations sustainable development goals (SDGs), 
environmentally - friendly product development, life cycle analysis (LCA), social and environmental 
responsibility, green product and service business strategy, case study and study tour visit 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจสีเขียวและความยั่งยืน  
2. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ธุรกิจสีเขียวในการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
3. วิเคราะห์ผลกระทบของการดำเนินงานธุรกิจต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  
4. สร้างแนวทางการดำเนินธุรกิจที่เน้นความยั่งยืนและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
5. ใช้เครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

14011307 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 
 E-COMMERCE AND DIGITAL MARKETING 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 แนวคิดของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส โครงสรางพ้ืนฐาน  ปจจัยสําเร็จ และประเภทของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส การตลาดและการโฆษณาในระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการชําระเงิน ระบบการจัดสงสินคา ระบบความ
ปลอดภัย     กฎหมายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวโนมในอนาคตของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์หลักการ
ตลาดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ความทันสมัยของสื่อทางเทคโนโลยี การวางแผนและพัฒนาการตลาดดิจิทัล 
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 Concepts of electronic commerce, basic structure, success factors, and types of electronic 
commerce, marketing and advertising in electronic systems, payment system, delivery system, security 
system, Information technology law, future trends of electronic communication, application of marketing 
principles and information technology, modernization of media technology, digital marketing planning 
and development 
CLOs 

1 .อธิบายแนวคิดของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การตลาดและการโฆษณาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการชำระ
เงิน ระบบการจัดส่งสินค้า ระบบความปลอดภัยได้ 

2. อธิบายแนวโน้มในอนาคตของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการตลาดดิจิทัลได้ 
3. สามารถประยุกต์ใช้สื่อออนไลน์ในการวางแผนและพัฒนาการตลาดดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14011309 การจัดการการเงินสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 FINANCIAL MANAGEMENT FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ระเบียบวิธีการจัดการการเงินสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม  การเข้าถึงแหล่งทุนสำหรับ
ผู้ประกอบการนวัตกรรม การวิเคราะห์และการวางแผนทางการเงินสำหรับธุรกิจนวัตกรรม  ระบบการจัดการภาษี
และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องสำหรับธุรกิจนวัตกรรม การจัดการความยืดหยุ่นทางการเงิน คุณธรรมและจริยธรรม
ทางการเงินและภาษ๊สำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 
 Financial management method for innovative entrepreneur, accessibility to source 
of funding for entrepreneur, innovative business financial analysis and planning; tax 
management system and relevant benefits for innovative entrepreneur, financial flexibility 
management; moral and ethics in finance and tax for innovative entrepreneur 
CLOs 

1. อธิบายหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการการเงินในบริบทของผู้ประกอบการนวัตกรรม (Knowledge - 
Understanding). 

2. ประยุกต์ใช้แนวทางการบริหารจัดการการเงินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ (Knowledge - 
Applying). 

3. วิเคราะห์ผลกระทบทางการเงินที่มีต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ (Knowledge - Analyzing). 
4. สร้างแผนการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรม (Knowledge - 

Creating). 
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5. ใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ทางการเงินในการประเมินสถานการณ์และความเสี่ยงทางธุรกิจ (Skill). 
6. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อการจัดการเงินทุนและทรัพยากรขององค์กร (Ethics). 

14011311 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสำหรับการประกอบการ 3(3-0-6) 
 BUSINESS RESEARCH FOR ENTREPRENEURSHIP 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 

กระบวนการวิจัยทางธุรกิจและการประกอบการ  การออกแบบการวิจัยทางธุรกิจและการ
ประกอบการ การวิจัยทางการตลาด การออกแบบคำถามวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติวิจัย สถิติพารามิเตอร์ สถิติ
ไม่อิงพารามิเตอร์ การใช้เครื่องมือทางสถิติในการแปลความหมายข้อมูล การเขียนรายงาน การเขียนอ้างอิงและ
บรรณานุกรมตามระบบสากล การเสนอแนะจากงานวิจัยสำหรับผู้ประกอบธุรกิจ 

Business and entrepreneurship research process, research design in business and 
entrepreneurship, marketing research, research question design, data analysis, research statistics; 
parametric statistics; nonparametric statistics, statistical tool for data interpretation, research 
writing, reference and bibliography writing accordance with international system, research 
recommendation for business practitioners. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการและกระบวนการในการวิจัยธุรกิจสำหรับการประกอบการ (Knowledge - 
Understanding). 

2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการวิจัยในการวิเคราะห์และประเมินข้อมูลทางธุรกิจ (Knowledge - Applying). 
3. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากการวิจัยเพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (Knowledge - Analyzing). 
4. สร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจ (Knowledge - 

Creating). 
5. ใช้ทักษะการวิเคราะห์และเครื่องมือวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ (Skill). 
6. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการวิจัยธุรกิจ (Ethics). 
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14011312 การทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศ  0 (0-0-3) 
 TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 นักศึกษาฝึกฝนทักษะในการทําขอสอบภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารนานาชาติ (TOEIC) ด้วย
ตนเอง และนำผลคะแนนสอบไม่น้อยกว่า 550 คะแนน มาแสดงต่อคณะกรรมการหลักสูตร ผลการประเมินใน
รายวิชานี้ เป็น S/U 
 Students practice their skills in taking the Test of English for International 
Communication (TOEIC) on their own and then bring test score of not less than 550 to show to 
the program committee, the evaluation result in this course is S/U  
CLOs 

1. อธิบายความจำเป็นของการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศได้ 
2. ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจระดับสากล  
3. วิเคราะห์ผลลัพธ์จากการทดสอบภาษาอังกฤษและประเมินความสามารถในการสื่อสาร  
4. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
5. ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและตรงประเด็นในบริบททางธุรกิจ  
6. ปฏิบัติการสื่อสารด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรมในการใช้ภาษา 

14011313 การนำเสนอและการโน้มน้าวแผนธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 BUSINESS PLAN PRESENTATION AND PITCHING IN ENGLISH 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 

การเตรียมการนำเสนอแผนธุรกิจ การเตรียมการนำเสนอทางธุรกิจ เทคนิคสำหรับการโน้มน้าวทาง
ธุรกิจ การนำเสนอด้วยการเล่าเรื่อง การพัฒนาเนื้อหาเพ่ือการนำเสนอทางธุรกิจ การพูดต่อหน้าชุมชน การสรุป
และอภิปรายผล รายวิชานี้ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนและการประเมินผล ตลอดทั้งรายวิชา 

Business plan presentation, preparing a business presentation; business pitching 
techniques; storytelling; developing content for a business presentation; public speaking; 
conclusion and discussion, English language is used as a medium of teaching; learning and 
evaluating for the entire course. 
CLOs 

1. อธิบายเทคนิคการนำเสนอและการโน้มน้าวแผนธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ  
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2. ประยุกต์ใช้ทักษะการนำเสนอเพ่ือสื่อสารแผนธุรกิจให้ผู้ฟังเข้าใจอย่างชัดเจน  
3. วิเคราะห์ข้อเสนอแผนธุรกิจโดยใช้ข้อมูลทางการเงินและการวิเคราะห์ตลาด  
4. สร้างการนำเสนอแผนธุรกิจที่น่าสนใจและตอบโจทย์ความต้องการของผู้ลงทุน  
5. ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและนำเสนอข้อมูลให้ชัดเจนและน่าเชื่อถือ  
6. แสดงความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบในการนำเสนอแผนธุรกิจ 

14011314   การภาษีอากร                                   3(3-0-6) 
TAXATION 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE  

โครงสร้างภาษีอากร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน การจัดเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีศุลกากร ภาษี
สรรพสามิตและภาษีท้องถิ่น 

Tax structure, criteria and procedure of tax assessment, tax collection in accordance 
with the Revenue Code, personal income tax, corporate income tax, value-added tax, specific 
business tax, stamp duty, custom duty, excise tax and local tax 
CLOs 

1. อธิบายหลักการภาษีอากรและบทบาทสำคัญของการจัดการภาษีในธุรกิจ  
2. ประยุกต์ใช้กฎหมายภาษีในการจัดการและวางแผนภาษีสำหรับธุรกิจ  
3. วิเคราะห์ผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีและการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายภาษีท่ีมีต่อธุรกิจ  
4. สร้างแผนการจัดการภาษีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอย่างถูกต้อง  
5. ใช้เครื่องมือในการจัดการและควบคุมภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงิน  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความโปร่งใสในการจัดการภาษี 

14011315 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 INTRODUCTION TO BUSINESS DATA ANALYTICS 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 

 เทคโนโลยีสำหรับการรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การประยุกต์โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลในการบริหารจัดการองค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของงานด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 Technologies for data collection, data storage, application of software programs for 
data analysis and business decision making, applications of data analytics for business and 
organization management, role, and responsibilities of data analytics team. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นสำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจ  
2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ข้อมูลในการสนับสนุนการตัดสินใจ  
3. วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ได้จากการดำเนินงานธุรกิจเพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์การดำเนินงาน  
4. สร้างการวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในธุรกิจเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
5. ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลในการตัดสินใจและวางแผนกลยุทธ์  
6. ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและรับผิดชอบต่อการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ 

กลุ่มวิชาเลือก 
แขนงการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
14011304 การสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ 3(3-0-6) 
 INNOVATIVE PRODUCTS AND SERVICES CREATION 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 แนวคิดและกระบวนการของการออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ กระบวนการสร้างความคิด การ
กลั่นกรองและการประเมินความคิด การแสวงหาข้อมูลการตลาดและความต้องการของผู้บริโภค การทดสอบแนวคิดของ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 The concepts and processes of new product and service design, idea generating process, 
idea filtering and assessment, information seeking on market and customer need, innovative product 
and service concepts testing, product and service development 
CLOs 

1. อธิบายลักษณะแนวคิด ทฤษฎี การออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ได้  
2. นำความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความคิด การกลั่นกรองและการประเมินความคิด การแสวงหา

ข้อมูลการตลาดและความต้องการของผู้บริโภค 
3. ประยุกต์ใช้การทดสอบแนวคิดของนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ สําหรับการประกอบธุรกิจนวัตกรรมได้ 
4. แสดงออกถึงการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการได้อย่างเหมาะสม 
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14011310 สัมมนาธุรกิจและการจัดการร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 SEMINAR IN CONTEMPORARY BUSINESS AND MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 การอภิปรายและนำเสนอกลุ่มในหัวข้อด้านธุรกิจและการจัดการร่วมสมัย การประยุกต์ใช้แนวคิดทาง
ธุรกิจและการจัดการในการองค์กรธุรกิจผ่านมุมมองของผู้เชี่ยวชาญ แนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรม กรณีศึกษาและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 Group sharing and discussion on contemporary business and management topics, 
application of business and management concepts in business enterprise through the view points of 
experts, business and industry trends, case study and study tour visit 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและการจัดการร่วมสมัย (Knowledge -Understanding). 
2. ประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการและกลยุทธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการดำเนินธุรกิจใน

สภาพแวดล้อมปัจจุบัน (Knowledge - Applying). 
3. วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในที่ส่งผลต่อการบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล (Knowledge - Analyzing). 
4. สร้างกลยุทธ์การจัดการธุรกิจที่สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 

(Knowledge - Creating). 
5. ใช้ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจในการจัดการปัญหาในธุรกิจร่วมสมัย (Skill). 
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ (Ethics). 

14011501 การจัดการข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6 )  
 CROSS CULTURAL MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  : NONE 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการข้ามวัฒนธรรม การเปรียบเทียบการจัดการในวัฒนธรรมที่แตกต่าง วัฒนธรรม
และการสื่อสารในบริบทของการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  การจัดการในความหลากหลายในสถานที่ทำงาน การ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย์ในสภาพแวดล้อมนานาวัฒนธรรม 
 Concepts of cross-cultural management, comparative management in different cultures, 
culture and communication in international business management context, managing diversity at 
workplace, human resource management in multi-cultural environment 
CLOs 

1. อธิบายหลักการและแนวคิดการจัดการข้ามวัฒนธรรม  
2. ประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการข้ามวัฒนธรรมเพ่ือปรับตัวในสภาพแวดล้อมที่หลากหลายทางวัฒนธรรม  
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3. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการข้ามวัฒนธรรมในองค์กร  
4. สร้างกลยุทธ์การจัดการข้ามวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อความท้าทายทางวัฒนธรรม  
5. ใช้ทักษะการสื่อสารและการเจรจาในการทำงานร่วมกับทีมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความเข้าใจต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

14011502 พฤติกรรมผู้บริโภคสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม   3(3-0-6) 
 CONSUMER BEHAVIOR FOR INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 PREREQUISITE : NONE 
 ศึกษาแนวคิดพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค กระบวนการตัดสินใจ  ของ
ผู้บริโภคกับการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกอบการสมัยใหม่ เทคนิคการจัดการเกี่ยวกับการตลาด สินค้าการบริหาร
ลูกค้า และการลงทุน 
 Study concepts of consumer behavior, analysis the consumer behavior analysis 
decision making process of consumers and changes of modern entrepreneurs, the techniques of 
marketing management, products, customer and investment. 
CLOs 

1. อธิบายทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภค  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภคในการวางแผนการตลาด  
3. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในบริบทต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
4. สร้างกลยุทธ์การตลาดที่สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคและสร้างความพึงพอใจสูงสุด  
5. ใช้ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภคในการตัดสินใจทางธุรกิจ  
6. แสดงความรับผิดชอบในการจัดการข้อมูลลูกค้าและปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

14011503 นวัตกรรมการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
 INNOVATIVE INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION  
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 ศึกษาแนวคิดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด 
วิเคราะห์งบประมาณแบบผสมผสาน การประเมินผล การควบคุมโปรแกรมการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
 Study the concept of integrated marketing communication, analysis of  
marketing mix factors, analysis integrated budget, evaluation of integrated marketing 
communication and control program of integrated marketing communication. 
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CLOs 
1. อธิบายแนวคิดการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ  
2. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดในช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างแบรนด์  
3. วิเคราะห์ผลกระทบของการสื่อสารการตลาดต่อพฤติกรรมผู้บริโภคและแบรนด์  
4. สร้างแคมเปญการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  
5. ใช้ทักษะในการสร้างเนื้อหาและการนำเสนอข้อมูลในช่องทางการสื่อสารการตลาด  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความโปร่งใสในการสื่อสารกับผู้บริโภค 

14011504 การประกอบการเพื่อสังคม  3(3-0-6) 
 SOCIAL ENTREPRENEURSHIP 
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม ธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อสังคม ประเภทและความหมาย
ของกิจการเพ่ือสังคม กลยุทธ์ทางการตลาด แผนธุรกิจ การระดมทุน และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง สำหรับกิจการเพ่ือ
สังคม 
 Concepts of social entrepreneurship; social impact business; types and meaning of 
social enterprise; marketing strategy, business plan fund raising, and related laws for social 
enterprise 
CLOs 

1. อธิบายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบการเพื่อสังคม  
2. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคมผ่านการประกอบการ  
3. วิเคราะห์ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินการของผู้ประกอบการ  
4. สร้างแผนการประกอบการที่ส่งเสริมความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม  
5. ใช้ทักษะการจัดการและการสร้างสรรค์โครงการที่ตอบโจทย์ปัญหาสังคม  
6. ปฏิบัติงานด้วยจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกข้ันตอนของการประกอบการ 

14011505   การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 STRATEGIC MANAGEMENT FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 องค์ประกอบพ้ืนฐานของกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในของธุรกิจ ทิศทางและแนวโน้มของธุรกิจ การดำเนินการทางธุรกิจภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
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ความเป็นผู้นำและการวางแผนธุรกิจ การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจในด้านต่างๆเพ่ือการแก้ปัญหา 
กรณีศึกษา 
 Strategic management process, analysis of internal and external business 
environment, business trend and direction, business operation under the changing environment, 
leadership and business plan setting, integration of any business disciplines in business in 
problem solving, case studies  
CLOs 

1. อธิบายลักษณะแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ได้  
2. นำความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของธุรกิจ ทิศทางและแนวโน้มของ

ธุรกิจได้ 
3. ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์กลยุทธ์ โอกาส กรณีศึกษา และการวางแผนธุรกิจ สําหรับการจัดการเชิงกลยุทธ์

สำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรมได้ 
4. แสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การดำเนินการทางธุรกิจภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสมและยั่งยืน 

14011506  การจัดการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 SERVICE AND TOURISM BUSINESS MANAGEMENT 
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 ลักษณะพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว รูปแบบการบริหารจัดการลักษณะต่างๆ 
ชนิดและประเภทของธุรกิจในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและผู้บริโภคใน
อุตสาหกรรมบริการ กรณีศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 Basic characteristics of service and tourism industry, various forms of management, 
types and categories of service and tourism business, behavior of tourists and service industry 
consumers, case study and study tour visit 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว  
2. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการบริการและเพ่ิมความพึงพอใจของลูกค้า  
3. วิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว  
4. สร้างแผนพัฒนาธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5. ใช้เทคโนโลยีและข้อมูลในการวิเคราะห์แนวโน้มและความต้องการของลูกค้าในธุรกิจบริการ  
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6. ปฏิบัติงานด้วยจริยธรรมและความรับผิดชอบในการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า 

14011507   หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 1 3(3-0-6) 
SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 1 

 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 ศึกษาถึงเรื่องที่น่าสนใจทางทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม ที่น่าสนใจใน
ปัจจุบัน หัวข้อเรื่องเปลี่ยนไปแต่ละภาคการศึกษา 
 Study on Interesting topics in management and entrepreneurship at present, topics 
are subject to change in each semester 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม  
2. ประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการนวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจใหม่  
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการประกอบธุรกิจนวัตกรรม  
4. สร้างนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและเพ่ิมศักยภาพการเติบโตขององค์กร  
5. ใช้ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสารในการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

14011508    หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 2 3(3-0-6) 
 SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 2 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี   
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 ศึกษาถึงเรื่องที่น่าสนใจทางทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม ที่น่าสนใจใน
ปัจจุบัน หัวข้อเรื่องเปลี่ยนไปแต่ละภาคการศึกษา กรณีศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 Study on Interesting topics in management and entrepreneurship at present, topics 
are subject to change in each semester, case study and study tour visit. 
CLOs 

1. อธิบายทฤษฎีและกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการธุรกิจนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน  
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของธุรกิจนวัตกรรมในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
4. สร้างกลยุทธ์การจัดการธุรกิจนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและแนวโน้มตลาด  
5. ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจัดการนวัตกรรม  
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6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและจริยธรรมในการจัดการธุรกิจนวัตกรรม 

14011511  การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทย 3 (3-0-6)  
 INVESTMENT IN THE STOCK EXCHANGE OF THAILAND  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี   
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 หลักการเกี่ยวกับการลงทุน ความรู้เรื่องตลาดหลักทรัพย์ไทย การวางแผนทางการเงินและการ
ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทย ขั้นตอนการลงทุนและการบริหารพอร์ตการลงทุน การวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานและ
ปัจจัยทางเทคนิค ช่วงเวลาการลงทุนที่เหมาะสมและการตัดสินใจในผลตอบแทนจากหุ้น 
 Principles of investment, the knowledge on the Stock Exchange of Thailand, 
financial planning and investment in the Stock Exchange of Thailand, investment process and 
portfolio management, analysis of basic factors and technical factors, the appropriate 
investment period and decision-making on stock returns. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการและวิธีการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทย  
2. ประยุกต์ใช้กลยุทธ์การลงทุนในหลักทรัพย์ต่างๆ ในตลาดไทย  
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสในการลงทุนในหลักทรัพย์ไทย  
4. สร้างแผนการลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทำกำไร  
5. ใช้เครื่องมือการวิเคราะห์การลงทุนในการตัดสินใจและการจัดการพอร์ตการลงทุน  
6. ปฏิบัติตามจริยธรรมและกฎหมายในการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทย 

14011512 การจัดการองค์การสำหรับการประกอบการ 3 (3-0-6)  
 MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS FOR ENTREPRENEURSHIP  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี   
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองค์การสมัยใหม่ การจัดการองค์การสำหรับการประกอบการ การออกแบบ
โครงองค์การ ภาวะผู้นำองค์การเชิงกลยุทธ์ ขนาดและวงจรชีวิตองค์การ บทบาทและการสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
ลักษณะและการสร้างองค์การให้ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  และการจัดการองค์การให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
 Study of modern organization, organizing for entrepreneurship, organization 
structure design, strategic leadership, organization size and life cycle, role and organizational 
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culture building, characteristics and creating a learning organization, and managing organization 
for changing environment. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการจัดการองค์การและบทบาทสำคัญในการประกอบการ  
2. ประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหารและการจัดการในองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำงานในองค์การและการประกอบการ  
4. สร้างกลยุทธ์การจัดการองค์การที่ส่งเสริมการเติบโตทางธุรกิจ  
5. ใช้เทคนิคการบริหารและการสื่อสารในองค์การเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ในองค์การและการประกอบการ 

14011513  กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมกิจการทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 CASE STUDY AND ENTERPRISE VISIT 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี   
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 การเพ่ิมประสบการณ์ในงานด้านธุรกิจ การจัดการ การประกอบการ และความยั่งยืน ผ่านการเยี่ยม
ชมกิจการทางธุรกิจหรือองค์กรต่างๆ  ฟังการบรรยายในหัวข้อที่ทันสมัยและกรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจและการ
จัดการจากวิทยากรที่มีประสบการณ์ นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้มาร่วมอภิปรายและนำเสนองาน  
กรณีศึกษาและศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 Increasing experience in business; management; entrepreneurship and sustainability 
through enterprises or organizations visiting, attending on up-to-date topics and case study in 
business and management lecture from experienced speakers, students then bring knowledge 
gained from learning to discuss among group and giving presentations, case study and study 
tour visit. 
CLOs 

1. อธิบายประสบการณ์จากกรณีศึกษาของกิจการต่างๆ  
2. ประยุกต์ใช้แนวคิดและบทเรียนจากการเยี่ยมชมกิจการเพื่อปรับปรุงธุรกิจ  
3. วิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการดำเนินกิจการที่พบจากกรณีศึกษา  
4. สร้างแนวทางการพัฒนาธุรกิจโดยใช้ข้อมูลจากกรณีศึกษาและการเยี่ยมชม  
5. ใช้ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสารเพื่อแก้ปัญหาในกิจการ  
6. แสดงความรับผิดชอบต่อจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินธุรกิจ 
 



309 
 

................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

14011514  เคมีพื้นฐานสำหรับการสร้างธุรกิจเคมีภัณฑ์  3(2-2-5) 
 ESSENTIAL CHEMISTRY FOR CHEMICAL BUSINESS FORMATION 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี   
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 ศึกษาและฝึกทดลองปฏิบัติเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เคมีในชีวิตประจำวัน สารเคมีพ้ืนฐานที่ใช้เป็นวัตถุดิบ 
รวมถึงความปลอดภัยในการใช้งาน กฎหมายและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการผลิต การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
การสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์และการวางแผนการตลาดสำหรับการสร้างธุรกิจเคมีภัณฑ์ 
 Study and experimental practice of daily life chemical products; basic chemicals 
used as raw materials including safety, related laws, and regulation; production procedure; 
packaging design, product branding and marketing planning for chemical business formation. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการเคมีพ้ืนฐานและการนำไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจเคมีภัณฑ์  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเคมีในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ  
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์เคมี  
4. สร้างแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ  
5. ใช้เทคนิคในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์  
6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการสร้างผลิตภัณฑ์เคมี 

14011515  วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการสร้างธุรกิจอาหารและความงาม  3(2-2-5) 
 ESSENTIAL SCIENCE FOR FOOD AND BEAUTY BUSINESS FORMATION 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี   
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
 ศึกษาและฝึกทดลองปฏิบัติเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อาหาร อาหารเสริม และผลิตภัณฑ์ความงามใน
ชีวิตประจำวัน สารเคมีและชีวภาพพ้ืนฐานที่ใช้เป็นวัตถุดิบ รวมถึงความปลอดภัยในการใช้งาน กฎหมายและข้อ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการผลิต การออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์และการวางแผนการตลาด
สำหรับการสร้างธุรกิจอาหารและความงาม  
 Study and experimental practice of daily life food, food supplement and cosmetic 
products; basic chemicals and biological substances used as raw materials including safety, 
related laws, and regulation; production procedure; packaging design, product branding and 
marketing planning for food and beauty business formation. 
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CLOs 
1. อธิบายหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างธุรกิจอาหารและความงาม  

2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารและความงาม  

3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์อาหารและความงาม  

4. สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมอาหารและความงามท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. ใช้เครื่องมือและเทคนิคในการวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์  

6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค 

กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก 
14011801 สหกิจศึกษา      6(0-45-0) 
 CO-OPERATIVE EDUCATION 
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 
  นักศึกษาทำงานสหกิจโดยเป็นการทำงานกับพันธมิตรภาคธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม  เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ และมีการติดตามและการประเมินการทำงานจากคณะกรรมการของหลักสูตร 

The students participate in cooperative work with business or industrial partners at 
least 16weeks, the work monitoring and evaluation by the curriculum committee is required. 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดและหลักการเก่ียวกับการทำงานในสหกิจศึกษา  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนในสถานการณ์การทำงานจริง 
3. วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในที่ทำงานและเสนอแนวทางแก้ไข  
4. สร้างแนวทางใหม่ในการพัฒนากระบวนการทำงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ. 
5. ใช้ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในที่ทำงาน  
6. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการประสานงานในสภาพแวดล้อมการทำงาน  
7. แสดงความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล  
8. ปฏิบัติงานด้วยความเคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร  
9. ทำงานร่วมกับทีมและผู้ร่วมงานในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน  
10. แสดงความเป็นผู้นำในการนำเสนอและปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
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14011802 การศึกษาอิสระ    6(0-45-0) 

 INDEPENDENT STUDY 
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 

โครงการฝึกปฏิบัติด้านการเป็นผู้ประกอบการภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตร
และผู้ประกอบการจริงจากภาคส่วนธุรกิจหรืออุตสาหกรรม การสร้างความคิดทางธุรกิจจากงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจและต้นแบบของผลิตภัณฑ์  
 Practical entrepreneurship project under supervision of curriculum advisor and real 
entrepreneur from business or industrial sector, business idea generation from science and 
technology research, business strategic plan development and product prototype 

CLOs 
1. อธิบายหลักการและแนวคิดการศึกษาค้นคว้าอิสระ (Knowledge – Understanding). 
2. ประยุกต์ใช้แนวทางการวิจัยเพื่อการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ (Knowledge – Applying). 
3. วิเคราะห์ข้อมูลและผลลัพธ์จากการศึกษาค้นคว้าเพ่ือสรุปผล (Knowledge – Analyzing). 
4. สร้างโครงงานวิจัยหรือโครงงานพิเศษที่มีนวัตกรรมใหม่ (Knowledge – Creating). 
5. ใช้ทักษะการค้นคว้าและการวิจัยเพื่อพัฒนาโครงงานอิสระ (Skill). 
6. ใช้ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในการดำเนินโครงงาน (Skill). 
7. แสดงความรับผิดชอบต่อการจัดทำโครงงานที่มีความซื่อสัตย์และถูกต้อง (Ethics). 
8. ปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยในการเก็บรวบรวมและรายงานข้อมูล (Ethics). 
9. ทำงานอิสระโดยมีความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบต่อเป้าหมายส่วนตัว (Character). 
10. แสดงความเป็นผู้นำในการจัดการและนำเสนอผลงานวิจัย (Character). 

14011803 โครงงานพิเศษ    3(0-9-0)  
 SPECIAL PROJECT  

 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 

การดำเนินงานวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษาจะต้อง
ทำรายงานวิจัย และสอบปากเปล่าเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการจากหลักสูตร 

Research conducting in topic related to their field under supervision of advisor, a 
proper research report and oral examination must be presented to the curriculum committee.  
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการวางแผนและดำเนินการโครงงานวิจัย  
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2. ประยุกต์ใช้แนวทางการวิเคราะห์ในการวางแผนและดำเนินโครงงาน  
3. วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำโครงงานและประเมินผล  
4. สร้างโครงงานพิเศษท่ีสอดคล้องกับความต้องการขององค์กรหรือตลาด  
5. ใช้ทักษะการจัดการเวลาและทรัพยากรในการดำเนินโครงงาน  
6. ใช้ทักษะการนำเสนอผลลัพธ์ของโครงงานอย่างมืออาชีพ  
7. แสดงความซื่อสัตย์ในการรวบรวมและรายงานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับโครงงาน  
8. ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมในการทำโครงงานวิจัยหรือโครงงานพิเศษ  
9. ทำงานร่วมกับทีมในการวางแผนและดำเนินโครงงานพิเศษ  
10. แสดงความเป็นผู้นำในการควบคุมและนำเสนอโครงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

14011804 ปฏิบัติงานด้านบริหารธุรกิจ  3(0-45-0) 
 PRACTICAL TRAINING IN BUSINESS ADMINISTRATION 
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในองค์กรของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน  โดย
นักศึกษาต้องฝึกงานในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง 

Business or industry field experience in public organization or private sector.  A 
minimum of 270 hours of internship is required. 
CLOs 

1. อธิบายหลักการบริหารธุรกิจและแนวคิดการปฏิบัติงานในองค์กร  

2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจในสถานการณ์การทำงานจริง  

3. วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจและกระบวนการภายในองค์กรเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ  

4. สร้างแนวทางการพัฒนากระบวนการทำงานและการดำเนินงานในองค์กร  

5. ใช้ทักษะการจัดการทรัพยากรและการสื่อสารในที่ทำงาน  

6. ใช้ทักษะการเจรจาต่อรองและการแก้ไขปัญหาภายในองค์กร  

7. แสดงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายและจริยธรรมองค์กร  

8. ปฏิบัติงานตามแนวทางจริยธรรมและกฎระเบียบขององค์กร  

9. ทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนในทีมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กร  

10. แสดงความเป็นผู้นำในการปรับปรุงกระบวนการทำงานในองค์กร 
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14011805 ฝึกงานต่างประเทศ   6(0-45-0) 
 OVERSEAS TRAINING 
 วิชาบังคับก่อน     :  ไม่มี 
 PREREQUISITE  :  ไม่มี 

ปฏิบัติงานในสาขาที่เกี่ยวข้องในสถาบันทางวิชาการหรือสถานประกอบการในต่างประเทศ และมี
การติดตามและการประเมินการทำงานจากคณะกรรมการของหลักสูตร หรือการเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันที่
ศึกษาในต่างประเทศการศึกษาที่คณะกรรมการของหลักสูตรเห็นชอบ  

Field work with related fields of study in the oversea academic institute or 
enterprise, the work monitoring and evaluation by the curriculum committee is required or 
credit transfer from the oversea academic institute that were approved by the curriculum 
committee. 
CLOs 

1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการทำงานในสภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศ  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวัฒนธรรมและการดำเนินธุรกิจในบริบทระหว่างประเทศ 
3. วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างประเทศ  
4. สร้างแนวทางการปรับตัวในการทำงานในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่แตกต่างกัน 
5. ใช้ทักษะการปรับตัวและการสื่อสารในการทำงานกับทีมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
6. ใช้ทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ในบริบทธุรกิจระหว่างประเทศเพ่ือแก้ปัญหา  
7. แสดงความรับผิดชอบต่อกฎหมายและวัฒนธรรมของประเทศท่ีทำงาน  
8. ปฏิบัติงานด้วยความเคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรในต่างประเทศ  
9. ทำงานร่วมกับทีมงานในบริบทวัฒนธรรมที่แตกต่างเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
10. แสดงความเป็นผู้นำในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงกระบวนการทำงานในสภาพแวดล้อมระหว่าง

ประเทศ 
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ภาคผนวก ฉ. 
รายการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
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รายการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
สำนักหอสมุดกลาง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

รายการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ( ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2567) 
 

1. รายช่ือฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่สำนักหอสมุดกลางมีให้บริการ 
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2. มีโปรแกรมการจองหอ้ง ทำกิจกรรมทั้งในคณะและสำนักงานการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สจล. 
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320 
 

................................................................................................................................................................................................... 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  สจล. 

 

 
 

3. มีพื้นท่ีให้นักศึกษาได้ใช้สอย ได้อย่างเต็มที ่
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ภาคผนวก ช. 

เหตุผลการขอปรับปรุงหลักสูตร 
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เหตุผลการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568 
คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

 
1.  หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ ไดร้ับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
      เมื่อวันที่……………………… 
2.  สภาสถาบนั ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม 
 คร้ังที่……..…./……………เมื่อวันที่………………………………………….. 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษารุน่ปีการศึกษา 2568 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เป็นตน้ไป 
4.  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
 4.1 เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา ที่กำหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรในทุก 
5 ปี 
 4.2 เพื่อปรับปรุงให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับแนวคิดยุคใหม่ในการผสมผสานความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจบูรณาการเข้ากับพื้นฐานความรู้หลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน   
 4.3 เพื่อตอบสนองความต้องการกำลังคนของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ยังขาดบุคลากรที่มีคุณภาพทางด้าน
บริหารธุรกิจที่ทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 5.1 เปลี่ยนแปลงรายวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้มีเนื้อหาของรายวิชาที่เหมาะสมและ
ทันสมัย โดยจำนวนหน่วยกิตรวม 81 หน่วยกิตมีการเปลี่ยนแปลงเป็น 87 หน่วยกิต และมีรายละเอียดของการ
เปลี่ยนแปลงในแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 

ประเภท ก่อน หลัง 
กลุ่มวิชาเฉพาะ 81 หน่วยกิต 87 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 42 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาบังคับ  30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
รวม 123 หน่วยกิต 123 หน่วยกิต 
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5.2 เปลี่ยนแปลงรหัสประจำวิชาให้เป็นไปตามระบบใหม่ของสถาบัน   
      โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ปรากฏดังนี้ 

หมวดวิชา 
จำนวนหน่วยกิต 

เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ 
(จำนวนหน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
(จำนวนหน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 
(จำนวนหน่วยกิต) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 30 24 
กลุมทักษะสงเสรมิอัตลักษณสถาบันฯ  - 12 
กลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  - 9 
กลุ่มคณุค่าแห่งชีวิต  6 - 
กลุ่มวิถึแห่งสังคม  6 - 
กลุ่มศาสตร์แห่งความคิด  6 - 
กลุ่มศลิปะแห่งการจัดการ  6 - 
กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  6 3 
หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  84 หน่วยกิต 81 87 
กลุ่มวิชาแกน  42 42 
กลุ่มวิชาบังคับ  30 30 
กลุ่มวิชาเลือก  9 15 
กลุ่มวิชาเอก   - - 
กลุ่มวิชาโท (วิชาเลือก)  - - 
กลุ่มวชิาการศึกษาทางเลือก  6 6 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 6 

รวม ไม่น้อยกว่า  120  หน่วยกิต 123 123 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568 รายการปรับปรุง 

จำนวนหน่วยกิตรวม                    123 หน่วยกติ จำนวนหน่วยกิตรวม                    123 หน่วยกติ  
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 30  หน่วยกิต หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 24  หน่วยกิต  
กลุมทักษะสงเสริมอัตลักษณสถาบันฯ - กลุมทักษะสงเสริมอัตลักษณสถาบันฯ 12 หน่วยกิต  
กลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป - กลุ่มวิชาหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 9 หน่วยกิต  
     กลุ่มคุณค่าแห่งชีวิต 6  หน่วยกิต      กลุ่มคุณค่าแห่งชีวิต -  
     กลุ่มวิถีแห่งสังคม 6  หน่วยกิต      กลุ่มวิถีแห่งสังคม -  
     กลุ่มศาสตร์แห่งความคิด 6  หน่วยกิต      กลุ่มศาสตร์แห่งความคิด -  
     กลุ่มศิลปะแห่งการจัดการ 6  หน่วยกิต      กลุ่มศิลปะแห่งการจัดการ -  
     กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 6  หน่วยกิต      กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 3  หน่วยกิต  
หมวดวชิาเฉพาะ 81  หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะ 87  หน่วยกิต  
     กลุ่มวิชาแกน     42  หนว่ยกิต      กลุ่มวิชาแกน 42  หน่วยกิต 

 

     กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ     30  หนว่ยกิต      กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ     30  หนว่ยกิต    
     กลุ่มวิชาเลือก   9  หน่วยกิต      กลุ่มวิชาเลือก   15  หนว่ยกิต  
     กลุ่มวิชาเอก     -  หนว่ยกิต      กลุ่มวิชาเอก     -  หนว่ยกิต 

 

     กลุ่มวิชาโท     -  หน่วยกิต      กลุ่มวิชาโท     -  หน่วยกิต  
 กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก    6  หน่วยกิต      กลุ่มวชิาการศึกษาทางเลือก    6  หน่วยกิต  
หมวดวชิาเลือกเสร ี    6  หน่วยกิต หมวดวชิาเลือกเสร ี    6  หน่วยกิต  
    ฝึกประสบการณ์วิชาชพี -  หนว่ยกิต     ฝึกประสบการณ์วิชาชพี -  หนว่ยกิต  
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รายละเอียดของการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละกลุ่มวิชา 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568 รายการปรับปรุง 

หมวดวชิาเฉพาะ 81  หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะ 87  หน่วยกิต -จำนวนหน่วยกิตเพิ่มขึ้น 

     กลุ่มวิชาแกน   42 หนว่ยกิต      กลุ่มวิชาแกน   42  หนว่ยกิต 

     กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ     30 หน่วยกิต      กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ     30 หน่วยกิต 

     กลุ่มวิชาเลือก                                             9  หน่วยกิต      กลุ่มวิชาเลือก 15  หน่วยกิต 

     กลุ่มวิชาเอก -  หนว่ยกิต      กลุ่มวิชาเอก -  หนว่ยกิต 

     กลุ่มวิชาโท (วิชาเลือก) -  หนว่ยกิต      กลุ่มวิชาโท (วิชาเลือก) -  หนว่ยกิต 

กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก 6  หน่วยกติ กลุ่มวิชาการศึกษาทางเลือก 6  หน่วยกติ 

หมวดวชิาเลือกเสร ี 6  หน่วยกติ หมวดวชิาเลือกเสร ี 6  หน่วยกติ  
14011101 หลักการบัญช ี 3(3-0-6) 

PRINCIPLES OF ACCOUNTING 
14011101 หลักการบัญช ี 3(3-0-6) 

PRINCIPLES OF ACCOUNTING 
คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011102 การบัญชีบริหาร  3(3-0-6) 
MANAGERIAL ACCOUNTING 

14011102 การบัญชีบริหาร  3(3-0-6) 
MANAGERIAL ACCOUNTING 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011103 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
BUSINESS FINANCE 

14011103 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
BUSINESS FINANCE 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011104 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
PRINCIPLES OF MARKETING 

14011104 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
PRINCIPLES OF MARKETING 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011105  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ  3(3-0-6) 

PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 

14011105 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ  3(3-0-6) 

PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011106 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์  3(3-0-6) 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

14011106 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์  3(3-0-6) 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011107 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
BUSINESS STATISTICS 

14011107 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
BUSINESS STATISTICS 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011108 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกจิ  3(3-0-6) 
QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS 

14011108 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกจิ  3(3-0-6) 
QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 
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14011109 หลักเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 

PRINCIPLES OF ECONOMICS 
14011109 หลักเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 

PRINCIPLES OF ECONOMICS 
คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011110 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 
PRINCIPLES OF MANAGEMENT 

14011110 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 
PRINCIPLES OF MANAGEMENT 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011111 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
BUSINESS AND LAWS ETHICS 

  ตัดทิ้ง 

14011112 การจัดการองค์การ  3(3-0-6) 
MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS 

  ตัดทิ้ง 

14011113 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ  3(3-0-6) 
INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT 

14011113 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 3(3-0-6) 
INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT 

คงวิชาแกนเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011114 การวิจยัธุรกิจ  3(3-0-6) 
BUSINESS RESEARCH 

  ตัดทิ้ง 

  14011115 การเงินส่วนบุคคล  3(3-0-6) 
PERSONAL FINANCE 

วิชาใหม ่

  14011116 กฎหมายธุรกิจและการพาณิชย์  3(3-0-6) 
BUSINESS AND COMMERCIAL LAWS 

วิชาใหม ่

  14011117 ภาวะผู้นำ ทีม และจริยธรรมทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
LEADERSHIP TEAM AND BUSINESS ETHICS 

วิชาใหม ่

14011201 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสำหรับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

14011201 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสำหรับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011202 ระบบการจัดการคุณภาพ  3(3-0-6) 3(3-0-6) 

QUALITY  MANAGEMENT SYSTEM 

14011202 ระบบการจัดการคุณภาพ  3(3-0-6) 3(3-0-6) 

QUALITY  MANAGEMENT SYSTEM 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011203 การจัดการความปลอดภัยอุตสาหกรรม 3(3-0-6)  

INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT   

14011203 การจัดการความปลอดภัยอุตสาหกรรม 3(3-0-6)  

INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT   

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011204 การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ  3(3-0-6) 
PROCUREMENT AND PURCHASING MANAGEMENT 

14011204 การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ  3(3-0-6) 

PROCUREMENT AND PURCHASING MANAGEMENT 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 
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14011205 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6)  

SERVICE INDUSTRAIL MANAGEMENT 

14011205 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6)  

SERVICE INDUSTRAIL MANAGEMENT 

ย้ายจากบังคับแขนงนวัตกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม เป็นวิชาเลือกแขนงนวัตกรรม
การจัดการอุตสาหกรรม 

14011206 การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

INDUSTRAIL POLLUTION CONTROL 

  ตัดทิ้ง 

14011207 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

INDUSTRIAL PROJECT FEASIBILITY STUDIES 

14011207 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

INDUSTRIAL PROJECT FEASIBILITY STUDIES 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011208 ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม  

3(3-0-6)  INFORMATION SYSTEM AND INNOVATION FOR 

INDUSTRIAL MANAGEMENT 

  ตัดทิ้ง 

14011209 การออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการ 3(3-0-6) 

PRODUCT DESIGN AND PROCESS DEVELOPMENT 

14011209 การออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนากระบวนการ 3(3-0-6) 

PRODUCT DESIGN AND PROCESS DEVELOPMENT 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011210 เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการควบคุมต้นทุนผลิต  

3(3-0-6)  PRODUCTIVITY IMPROVEMENT TECHNIQUES AND 

MANUFACTURING COST CONTROL    

14011210 เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการควบคุมต้นทุนผลิต  

3(3-0-6)   PRODUCTIVITY IMPROVEMENT TECHNIQUES AND 

MANUFACTURING COST CONTROL    

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

  14011211 การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรมและความยั่งยืน 3(3-0-6) 

INDUSTRIAL POLLUTION CONTROL AND SUSTAINABILITY 

วิชาใหม ่

  14011212 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรปูสำหรับการจัดการ 3(3-0-6)  อุตสาหกรรม 

INFORMATION SYSTEM AND APPLICATION SOFTWARE FOR 

INDUSTRIAL MANAGEMENT 

วิชาใหม ่

  14011213 ระเบียบวธิีวิจยัธุรกิจสำหรับการจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

BUSINESS RESEARCH FOR INDUSTRIAL MANAGEMENT 

วิชาใหม ่

14011401 การจัดการระบบและกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

INDUSTRIAL PRODUCTION  SYSTEM AND PROCESS 

MANAGEMENT   

14011401 การจัดการระบบและกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

INDUSTRIAL PRODUCTION  SYSTEM AND PROCESS 

MANAGEMENT   

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 
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14011402 การจัดการการขนส่ง 3(3-0-6) 

TRANSPORTATION MANAGEMENT   

14011402 การจัดการการขนส่ง 3(3-0-6) 

TRANSPORTATION MANAGEMENT   

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011403 การจัดการคลังสินค้า 3(3-0-6) 

WAREHOUSE MANAGEMENT 

14011403 การจัดการคลังสินค้า 3(3-0-6) 

WAREHOUSE MANAGEMENT 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011404 การวิจยัการดำเนินงาน 3(3-0-6) 

OPERATIONS RESEARCH 

14011404 การวิจยัการดำเนินงาน 3(3-0-6) 

OPERATIONS RESEARCH 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011405 การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

STRATEGIC MANAGEMENT FOR INDUSTRY 

14011405 การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

STRATEGIC MANAGEMENT FOR INDUSTRY 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011406 การวิเคราะหตนทุนทางอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

INDUSTRIAL COST ANALYSIS 

14011406 การวิเคราะหตนทุนทางอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

INDUSTRIAL COST ANALYSIS 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011407 การจัดการพลังงานในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

ENERGY MANAGEMENT IN INDUSTRY 

14011407 การจัดการพลังงานในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

ENERGY MANAGEMENT IN INDUSTRY 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011408 การวางแผนและการควบคุมระบบการผลิต 3(3-0-6) 

PRODUCTION PLANNING AND CONTROL SYSTEMS 

14011408 การวางแผนและการควบคุมระบบการผลิต 3(3-0-6) 

PRODUCTION PLANNING AND CONTROL SYSTEMS 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011409 หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 1 3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL 

MANAGEMENT 1 

14011409 หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 1 3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL 

MANAGEMENT 1 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011410 หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 2 3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL 

MANAGEMENT 2 

14011410 หัวข้อเฉพาะในนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 2 3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN INNOVATIVE INDUSTRIAL 

MANAGEMENT 2 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

  14011412 กฎหมายอุตสาหกรรมการผลิต 3(3-0-6) 

MANUFACTURING INDUSTRY LAWS 

วิชาใหม ่

  14011413 กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

CASE STUDY AND INDUSTRIAL PLANT VISIT 

 

วิชาใหม ่
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14011301 การประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 

14011301 การประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011302 การวิเคราะหแ์ละการวางแผนธุรกิจ 3(3-0-6) 

BUSINESS ANALYSIS 

14011302 การวิเคราะหแ์ละการวางแผนธุรกิจ 3(3-0-6) 

BUSINESS ANALYSIS 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011303 การสื่อสารและการนำเสนอทางธุรกิจอย่างมีประสิทธภิาพ 3(3-0-6) 

EFFECTIVE BUSINESS COMMUNICATION AND 

PRESENTATION 

  ตัดทิ้ง 

14011304 การสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ 3(3-0-6) 

INNOVATIVE PRODUCTS AND SERVICES CREATION 

  ย้ายจากบังคับแขนงการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม เป็นเลือก
แขนงการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรรม 

14011305 การสร้างสรรค์และสร้างความคิดด้านการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 

ENTREPRENEURIAL CREATIVITY AND IDEA GENERATION 

14011305 การสร้างสรรค์และสร้างความคิดด้านการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 

ENTREPRENEURIAL CREATIVITY AND IDEA GENERATION 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011306 ธุรกิจสีเขียวและความยั่งยืน 3(3-0-6) 

GREEN BUSINESS AND SUSTAINABILITY 

14011306 ธุรกิจสีเขียวและความยั่งยืน 3(3-0-6) 

GREEN BUSINESS AND SUSTAINABILITY 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011307 การพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์และการตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 

E-COMMERCE AND DIGITAL MARKETING 

14011307 การพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์และการตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 

E-COMMERCE AND DIGITAL MARKETING 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011308 การเป็นผู้นำและการจัดการการเปลีย่นแปลง 3(3-0-6) 

LEADERSHIP AND CHANGE MANAGEMENT 

  ตัดทิ้ง 

14011309 การจัดการการเงินสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

FINANCIAL MANAGEMENT FOR INNOVATIVE 

ENTREPRENEUR 

14011309 การจัดการการเงินสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

FINANCIAL MANAGEMENT FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011310 สัมมนาธุรกิจและการจัดการร่วมสมยั 3(3-0-6) 

SEMINAR IN CONTEMPORARY BUSINESS AND 

MANAGEMENT 

14011310 สัมมนาธุรกิจและการจัดการร่วมสมยั 3(3-0-6) 

SEMINAR IN CONTEMPORARY BUSINESS AND MANAGEMENT 

ย้ายจากบังคับแขนงการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม เป็นเลือก
แขนงการจัดการและการเป็น
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ผู้ประกอบการนวัตกรรม 

  14011311 ระเบียบวธิีวิจยัธุรกิจสำหรับการประกอบการ 3(3-0-6) 

BUSINESS RESEARCH FOR ENTREPRENEURSHIP 

วิชาใหม ่

  14011312 การทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศ  0(0-0-3) 

TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION 

วิชาใหม ่

  14011313 การนำเสนอและการโน้มนา้วแผนธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

BUSINESS PLAN PRESENTATION AND PITCHING IN ENGLISH 

วิชาใหม ่

  14011314 การภาษีอากร  3(3-0-6)         

TAXATION 

วิชาใหม ่

  14011315 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจเบื้องต้น  3(3-0-6) 

INTRODUCTION TO BUSINESS DATA ANALYTICS 

วิชาใหม ่

14011501 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6)   

CROSS CULTURAL MANAGEMENT 

14011501 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6)   

CROSS CULTURAL MANAGEMENT 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011502 พฤติกรรมผู้บริโภคสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

CONSUMER BEHAVIOR FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 

14011502 พฤติกรรมผู้บริโภคสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

CONSUMER BEHAVIOR FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011503 นวัตกรรมการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-6  

INNOVATIVE INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION 

14011503 นวัตกรรมการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-6  

INNOVATIVE INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011504 การประกอบการเพื่อสังคม 3(3-0-6) 

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP 

14011504 การประกอบการเพื่อสังคม 3(3-0-6) 

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011505 การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

STRATEGIC MANAGEMENT FOR INNOVATIVE 

ENTREPRENEUR 

14011505 การจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

STRATEGIC MANAGEMENT FOR INNOVATIVE ENTREPRENEUR 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011506 การจัดการธุรกิจบริการและการท่องเท่ียว 3(3-0-6) 

SERVICE AND TOURISM BUSINESS MANAGEMENT 

14011506 การจัดการธุรกิจบริการและการท่องเท่ียว 3(3-0-6) 

SERVICE AND TOURISM BUSINESS MANAGEMENT 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011507 หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 1 14011507 หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 1 คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 
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3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE 

ENTREPRENEURSHIP 1 

3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE 

ENTREPRENEURSHIP 1 
14011508 หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 2 

3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE 

ENTREPRENEURSHIP 2 

14011508 หัวข้อเฉพาะในการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 2 

3(3-0-6) 

SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND INNOVATIVE 

ENTREPRENEURSHIP 2 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

  14011511 การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทย 3(3-0-6)         

 INVESTMENT IN THE STOCK EXCHANGE OF THAILAND 

วิชาใหม ่

  14011512 การจัดการองค์การสำหรับการประกอบการ  3(3-0-6) 

MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS FOR 

ENTREPRENEURSHIP 

วิชาใหม ่

  14011513 กรณีศึกษาและการเยี่ยมชมกิจการทางธรุกิจ  3(2-2-5) 

CASE STUDY AND ENTERPRISE VISIT 

วิชาใหม ่

  14011514 เคมีพื้นฐานสำหรับการสร้างธุรกจิเคมีภณัฑ์  3(2-2-5) 

ESSENTIAL CHEMISTRY FOR CHEMICAL BUSINESS 

FORMATION 

วิชาใหม ่

  14011515 วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการสร้างธุรกิจอาหารและความงาม 3(2-

2-5) 

ESSENTIAL SCIENCE FOR FOOD AND BEAUTY BUSINESS 

FORMATION 

วิชาใหม ่

14011801 สหกิจศึกษา  6(0-45-0) 

CO-OPERATIVE EDUCATION 

14011801 สหกิจศึกษา  6(0-45-0) 

CO-OPERATIVE EDUCATION 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011802 การศึกษาอิสระ  6(0-45-0) 

INDEPENDENT STUDY 

14011802 การศึกษาอิสระ  6(0-45-0) 

INDEPENDENT STUDY 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568 รายการปรับปรุง 
14011803 โครงงานพิเศษ 3(0-9-0)  

SPECIAL PROJECT 

14011803 โครงงานพิเศษ 3(0-9-0)  

SPECIAL PROJECT 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011804 ปฏิบัติงานด้านบริหารธุรกจิ 3(0-45-0) 

PRACTICAL TRAINING IN BUSINESS ADMINISTRATION 

14011804 ปฏิบัติงานด้านบริหารธุรกจิ 3(0-45-0) 

PRACTICAL TRAINING IN BUSINESS ADMINISTRATION 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 

14011805 ฝึกงานต่างประเทศ 6(0-45-0) 

OVERSEAS TRAINING 

14011805 ฝึกงานต่างประเทศ 6(0-45-0) 

OVERSEAS TRAINING 

คงวิชาแขนงเดิมและรหัสวิชาเดิม 
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ภาคผนวก ซ. 
รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ. 
ผลงานวิชาทางการอาจารย ์
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รศ.ดร.ธนาวุฒิ ประกอบผล  
  Prakobpol, T., & Sarasin, J. (2020). Causal Factors Influencing Performance of Retail  Businesses 

in Khonkaen. Journal of Positive School Psychology, 6(5), 977-984. 
  Prakobpol, T. (2022) Factors Influencing Satisfaction and Hotel Loyalty of Consumers in 

Khonkean. Journal of Positive School Psychology, 6(5), 985-988. 
ธนาวุฒิ ประกอบผล. (2021). อิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การการให้อำนาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาและความ

ยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงานความพึงพอใจในงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. 
TCI_GROUP_1. (19 September 2021). 

2. ผศ.ดร.สุภาวดี  ปัตทวีคงคา  
Pattweekongka, S. (2022) .Organic food brand trust and brand loyalty: Evidence from Thailand. 

AgBioForum, 24(1), 129-133. 

3. อ.ดร.สุวัจน์ ด่านสมบูรณ์  
สุวัจน์ ด่านสมบูรณ์. (2563). การจัดการโลจิสติกส์สีเขียวและการจัดการโซ่อุปทาน ที่ส่งผลต่อผลการดา เนินงาน

ของอุตสาหกรรม ยานยนต์ไทย: วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร, ปี ที่ 17, ฉบับที่ 1, หน้า 125-
145, มิถุนายน. 

4. รศ.ดร.มณฑาจุฬา สุวัฒนะดิลก  

Suvattanadilok, M. (2021). Social media activities impact on the decision of watching films in 
cinema. Cogent Business & Management, 8(1), 11-11. 

Suvattanadilok, M. (2020). The factors that influence the skin care purchasing behavior of South-
East Asians. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 11(2), 284–305. 

Suvattanadilok, M.(2020).Factors Influencing Consumer Behaviours Via Web Personalization and 
Information Content on Social Media. African Journal of Hospitality, Tourism and Leisure, 
9(1), 1-17 
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5. ผศ.ดร ธีรเวช ทิตย์สีแสง  
ธีรเวช ทิตย์สีแสง, โชติฐิติ สุดตานา และธนิสร โบษกรนัฎ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการใช้บริการ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต AIS บนโทรศัพท์มือถือของผู้ใช้บริการในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ
วิทยาการจัดการเทพสตรีวิชาการ ครั้งที่ 7. วันที่ 26 – 27 พฤษภาคม 2565 (น.785-794). มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเทพสตรี   

6. อ.ดร.ภก.ณัฐพศุตม์ ภัทธิราสินสิริ 
Natphasuth Patthirasinsiri (2023). Exploring consumer attitudes: Organic herb cordyceps and 

intention to purchase. International Journal of Data and Network Science7, Volume 7 Issue 
4, pp. 1603-1612. 

7. รศ.ดร.ชลิตา ศรีนวล  
Yudhistyra, W. I., Rosyidah, A, Srinuan, C., & Chaveesuk, S. (2022). Extended Reality for 

Sustainable Learning Development and Education in Indonesia: An Initial Proposed 
Framework for Intention to Use.Proceedings of the 9th International Conference on 
Computer, Control, Informatics and Its Applications (IC3INA). (Indexed by SCOPUS). 245 –
 250.https://doi.org/10.1145/3575882.3575929 

Yudhistyra, W. I., & Srinuan, C. (2022). Sustainable Learning Development Utilizing Extended     
Reality (XR) Technology for the Indonesian Education Sector: An Exploratory Research 
Methodology. Proceedings of the 40th International Business Information Management 
Association (IBIMA) (Indexed by ISI Web of Science and SCOPUS, ISBN: 979-8-9867719-0-8, 
ISSN: 2767-9640, 23-24 November 2022, Seville, Spain, p. 584-593. 

Sawmong, S., Asawaruangpipop, P., Srinuan, C., Suwunnamek, O., & Ahadi, N. (2021). IMPACT OF 
VARIABLES ON THAI STUDENTS’ DECISION EVALUATION FOR ENTERING DENTISTRY PROGRAM IN 
BANGKOK. PalArch’s Journal of Archaeology of Egypt/Egyptology. 18(4), 3360-3371. 

Srinuan, C., Srinuan P. (2021). Determining spectrum caps and service efficiency: A case study of 
mobile operators in Thailand. Telecommunications Policy. Volume 45, Issue 10, November 
2021, https://doi.org/10.1016/j.telpol.2021.102225. 

Srinuan, C. and Srinuan, P. (2023): A review of recent merger and acquisitions in mobile 
telecommunications service industry: Substantial issues and implications for policy makers, 
32nd European Conference of the International Telecommunications Society (ITS), Madrid, 

https://doi.org/10.1145/3575882.3575929
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Spain, 19th - 20th June 2023, International Telecommunications Society (ITS). P.1-23. 
https://hdl.handle.net/10419/278019 

8. ผศ.ดร.อภิวรรตน์ กรมเมือง  
  อภิวรรตน์ กรมเมือง, และนนทกร กองแสงศรี. (2564). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในการซื้ออาหารสุนัข

สำเร็จรูประดับพรีเมี่ยมของผู้บริโภคในเขตภาคกลาง. วารสารบริหารธุรกิจ, 11(2), 27-36. 
อภิวรรตน์ กรมเมือง, และสิรีธร เกกีงาม. (2564). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีต่อการใช้บริการฟิตเนส 

ขนาดเล็กของผู้บริโภคในเขตภาคกลางภายใต้สถานการณ์การโควิด 19. วารสารบริหารธุรกิจ, 11(2), 12-
26. 

ปริญญา  จารุวัชร, และอภิวรรตน์ กรมเมือง. (2564). ระบบบริหารคุณภาพ ไอเอสโอ ทีเอส 16949 ที่มีผลต่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานในอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและภาคตะวันออก. Proceeding of Th 4th National Conterence on 
Infomatics, Agriculture, Management, Business administration, Engineering, Science and 
Technology (pp. 292-301). Thailand. 30-31 พฤษภาคม 2562 

Apiwat Krommuang, and Atchari Krommuang (2022). Prioritizing the Factors Affecting the  
Application of Industry 4.0 Technology in Electrical Appliance Manufacturing using a 
Fuzzy Analytical Network Process Approach. International Journal of Advanced 
Computer Science and Applications, 13(22), 441-453. (Web of Science) 

Apiwat Krommuang, and Opal Suwunnamek (2022). Internet of Things (IoT) Application for  
Management in Automotive Parts Manufacturing. International Journal of Advanced 
Computer Science and Applications, 13(4), 639-650. (Web of Science) 

Apiwat Krommuang, and Opal Suwunnamek (2021). Structural Equation Modeling of Supply  
Chain Management, Employee Involvement, and Employee Work Performance in 
Thailand's Auto Parts Industry. Acta Logistica - International Scientific Journal about 
Logistics, 8(4), 353-367. (Scopus) 

Apiwat Krommuang and Opal Suwunnamek. 2020. A Structural Equation Model of a Lean  
Production System, Quality of Work Life and Organizational Performance of The Auto 
Part Industry in Thailand.  Palarch’s Journal of Archaeology Of Egypt/Egyptology 17(1), 
428-444. ISSN 1567-214x  
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อาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ  

1. รศ.ดร. โอปอล์ สุวรรณเมฆ 
อภิวรรตน์ กรมเมือง, โอปอล์ สุวรรณเมฆ. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการบริโภคอาหารริมบาทวิถีใน

เขตกรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, (10)2, 144-155. 
ศิริจรรยา เครือวิริยะพันธ์, โอปอล์ สุวรรณเมฆ. (2563). รูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้บริโภคกลุ่มเจเนอเรชั่นแซท. 

วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทร วิโรฒ, (11)1, 23-43. 
Surasidh Boonchunone, Mariam Nami, Saowaluck Tus-U-Bul, Jaruzgorn Pongthavornvich, and 

Opal Suwunnamek. (2021). Impact of Airport Service Quality, Image, and Perceived Value 
on Loyalty of Passengers in Suvarnbhumi Airport Service of Thailand. Acta Logistica Vol 8, 
2021. 1001-1021. 

Lert-asavapatra, P, Jermsittiparsert, K, Srivardhana,T, Whangmahaporn,B, Suwunnamek, O, (2022). 
Ethnocentrism in the Virtual World: When Nationalism Influences Purchase Intention in 
Video Game . social Space. 22, 161-180.   

สุรสิทธิ์ บุญชูนนท์ มาเรียม นะมิ เจษฎา อธิพงศ์วณิชบุณฑริกา แป้นเจริญและ โอปอล์ สุวรรณเมฆ. (2565). การ
วิเคราะห์อิทธิพลของภาวะผู้นำด้านคุณธรรมบรรยากาศด้านความปลอดภัย การรับรู้สมรรถนะตนเอง 
ความรู้ด้านความปลอดภัย และแรงจูงใจด้านความปลอดภัยต่อการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านความ
ปลอดภัยของพนักงาน. วารสารร่มพฤกษ์, 40,  12-34.  

2. ผศ.ดร.ปรเมศร์ อัศวเรืองพิภพ 
ปรเมศร์ อัศวเรืองพิภพ, ณรงค์ฤทธิ์ อัศวเรืองพิภพ, โอปอล์ สุวรรณเมฆ, อภิวรรตน์ กรมเมือง และ ชลิตา ศรีนวล. 

พฤติกรรมการซื้อและเจตคติที่มีต่อการบริโภคชิ้นส่วนสุกรของผู้บริโภคในประเทศไทย. (2564). วารสารสห
ศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี. 7(1), มกราคม-เมษายน 2564, 30-46. 

Sudaporn Sawmong, Poramate Asawaruangpipop, Chalita Srinuan, Opal Suwunnamek and 
Navidreza Ahadi. (2021). IMPACT OF VARIABLES ON THAI STUDENTS’ DECISION EVALUATION 
FOR ENTERING DENTISTRY PROGRAM IN BANGKOK. PalArch’s Journal of Archaeology of 
Egypt/Egyptology. 18(4), 3360-3371. 

3. ผศ.ดร.ศราวณี พึ่งผู้นำ 
สรวีย์ แก้วประเสริฐ, สหัสโชค อารยางกูร , สุวิมล แซ่แต้, อธิราช โม่งแสวง,อรจิรา ปทุมวัฒน์  ศรินรัตน์ กล่อม

ประเสริฐและศราวณี พ่ึงผู้นำ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อความจงรักภักดีในตราสินค้าร้านกาแฟอินทนิล ใน
เขตกรุงเทพมหานคร.รายงานสื่บเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ทหารลาดกระบัง 

 

4. ผศ.ดร.เดือนเต็มดวง  ณ เชียงใหม่ 
Thanabordeekij, P., Promkutkeo, S., Na-Chiengmai, D. (2021) Identifying the Gaps between 

Customer Expectations and Perceptions on Service Quality Dimensions of ABC Mobile 
Operator. The Journal of ASEAN PLUS+ Studies, Vol. 2 No. 1, 45-53. January-June. 

ศุจิรัตน์ ตันสกุล, ปุณณดา บัณฑิตภักดี, ภัทรพล รัตนา, วิภาวี ประยูรพรหม, ศศิปาง มากทอง และ เดือนเต็มดวง 
ณ เชียงใหม่. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเลือกซ้ือสินค้าและบริการผ่านแอปพลิเคชัน Shopee 
ของผู้บริโภค Generation Y ในกรุงเทพมหานครรายงานสื่บเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับ
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Conference: The 3rd International Conference on Applied Liberal Arts (ICAA2020)  29 
May 2020, 13-14. At: Samutprakarn. 

6. ผศ.ดร.พรชัย  ศักดานุวัฒน์วงศ์ 
 นายธีรศักดิ์ พยับเดชาชัย, และพรชัย ศักดานุวัฒน์วงศ์. (2563). Marketing Mix Influencing Customer’s 
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